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Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliği (Değişik R.G. 29.06.2012 - 
28338) 

MADDE 24 

1. Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ve 4632 sayılı Kanuna göre kurulan 
emeklilik şirketleri merkezi İstanbul’da bulunan ve kamu kurumu niteliğinde bir 
meslek kuruluşu olan Türkiye Sigorta, Reasürans ve Emeklilik Şirketleri Birliğine 
giriş aidatını ödeyerek üye olmak zorundadır. Bu zorunluluk sigorta şirketleri ve 
reasürans şirketleri için sigortacılık ruhsatı, emeklilik şirketleri için emeklilik 
ruhsatı almalarından itibaren en geç bir ay içinde yerine getirilir. Ancak, Bakanlar 
Kurulu, üye olma zorunluluğunu kaldırmaya yetkilidir. Sigorta şirketleri, 
reasürans şirketleri ve emeklilik şirketleri hakkında 18/5/2004 tarihli ve 5174 
sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 9 uncu 
maddesinin yedinci fıkrası hükmü uygulanmaz. 

2. Birlik nezdinde biri sigorta şirketleri ve reasürans şirketleri, diğeri emeklilik 
şirketleri için olmak üzere iki ayrı Levha tutulur ve Birliğe üyelik işlemlerini 
tamamlayan ilgili sigorta şirketi, reasürans şirketi ve emeklilik şirketi Birlik 
Yönetim Kurulu tarafından derhal ilgili olduğu Levhaya kaydedilir. 

3. Levhadan silinme aşağıda belirtilen hâllerde gerçekleşir: 
a. Sigorta şirketi ve reasürans şirketi için; 

▪ Tüm branşlarda yeni sigorta ve reasürans sözleşmesi yapma 
yetkisinin kaldırılması, 

▪ Ruhsatın verildiği tarihten itibaren bir yıl içinde veya takip eden 
yıllarda Müsteşarlığın bilgisi haricinde, aralıksız olarak altı ay süre 
ile sigorta veya reasürans sözleşmesi akdetmemesi, 

▪ Kendisine yapılan tebligata rağmen süresi içinde giderlere katılma 
paylarını ve aidatlarını ödememesi, 

▪ Birlik üyeliğinin düşmesi. 
b. Emeklilik şirketi için; 

▪ 4632 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fıkrası kapsamında 
faaliyet ruhsatının geçersiz hâle gelmesi, 

▪ Yeni sözleşme akdetme yetkisinin kaldırılması, 
▪ 4632 sayılı Kanun uyarınca oluşturulan fonlarının tamamının başka 

bir şirkete devredilmesi, 
▪ 4632 sayılı Kanun uyarınca Bakan tarafından iflasının istenmesi, 



▪ Kendisine yapılan tebligata rağmen süresi içinde giderlere katılma 
paylarının ve aidatlarının ödenmemesi, 

▪ Birlik üyeliğinin düşmesi. 
4. Levhaya kayıtlı olmayan sigorta şirketi, reasürans şirketi ile emeklilik şirketi 

Genel Kurulda seçme ve seçilme hakkına sahip değildir. Levhadan silinmeyi 
gerektiren hâllerin sona erdiğini ispat eden sigorta şirketi, reasürans şirketi ile 
emeklilik şirketi, Levhaya yeniden yazılma hakkını kazanır ve bu şirketlerden giriş 
aidatı alınmaz. 

5. Birlik Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hâllerde, nedenlerini de açıklamak 
suretiyle Levhaya yeniden yazılma talebinde bulunan sigorta şirketi, reasürans 
şirketi ile emeklilik şirketini Levhaya yazılma şartlarının varlığının devam ettiğini 
ispatla zorunlu tutabilir. Levhaya yeniden yazılma talebinin reddine ilişkin karar 
gerekçeli olarak verilir. 

6. Levhadan silinen veya Levhaya yeniden yazılma talebi reddolunan sigorta 
şirketi, reasürans şirketi ile emeklilik şirketi, Yönetim Kurulunun silme veya ret 
kararına karşı onbeş iş günü içinde Müsteşarlığa yazılı itirazda bulunabilir. 
Yapılacak itiraz karşısında Müsteşarlık en geç onbeş iş günü içinde kararını 
bildirmek zorundadır. Müsteşarlığın bu konuda vereceği karar kesindir.  

7. Birlik üyeliğinin düşmesi aşağıda belirtilen hâllerde gerçekleşir: 
a. Sigorta şirketi ile reasürans şirketi için; 

▪ Ruhsatlarının tümünün iptal edilmesi, 
▪ Hakkında iflas veya tasfiye kararı verilmiş olması ya da başka 

nedenlerle faaliyetinin sona ermesi. 
b. Emeklilik şirketi için; 

▪ Emeklilik faaliyet ruhsatı ile sigorta ruhsatlarının geçersiz olması, 
▪ Hakkında iflas veya tasfiye kararı verilmiş olması ya da başka 

nedenlerle faaliyetinin sona ermesi. 
c. Birliğin amacı; mesleğin gelişmesini temin etmek, üyelerinin dayanışma, 

birlik ve mesleğin gerektirdiği vakar ve disiplin içinde çalışmalarını 
sağlamak ve haksız rekabeti önlemek üzere gerekli kararları almak ve 
uygulamaktır. 

d. Birliğin görev ve yetkileri şunlardır: 
a. Mesleğin gelişmesini sağlayıcı önlemler almak, bu amaçla 

araştırma kuruluşları tesis etmek ve bu konudaki araştırma ve 
çalışmaları desteklemek. 

b. Türkiye’de sigortacılığı ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım 
sistemini temsil etmek ve tanıtmak için gerekli girişimlerde 
bulunmak, yurt içi ve yurt dışındaki ilgili kuruluşlara gerektiğinde 
üye olmak ve delege göndermek. 



c. Gerektiğinde sigorta sözleşmelerine ilişkin rehber tarifeleri 
hazırlayarak sektörün hizmetine sunmak. 

d. Sigortacılık ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemi 
mevzuatı ile kendisine verilen görevleri yerine getirmek ve aldığı 
kararların ve önlemlerin uygulanmasını izlemek. 

e. Uyulması zorunlu meslek kurallarını belirlemek, üyelerinin 
mesleğin gerektirdiği disiplin içinde ekonominin ihtiyaçlarına uygun 
olarak çalışmalarını sağlamak, üyeleri arasındaki haksız rekabeti 
önlemek amacıyla gerekli her türlü tedbiri almak ve uygulamak. 

f. Sigortacılık ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemi 
konusunda eğitim vermek amacıyla ilgili kuruluş ve derneklerle 
işbirliği yapmak, seminerler ve konferanslar düzenlemek, kitap, 
dergi ve broşürler yayımlamak. 

g. Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemine ilişkin 
olarak gerekli sayı ve nitelikte inceleme ve araştırma komiteleri 
kurmak; görev, yetki ve çalışma şekillerini düzenlemek. 

h. Üyelerinin yıllık faaliyet sonuçları hakkında her yıl raporlar 
hazırlamak ve bu raporları üyelerine ve ilgililere dağıtmak. 

i. Sigortacılıkta tahkimin işleyişini düzenlemek ve sigorta 
hakemlerinin listesini tutmak. 

e. Birlik, ilgili olduğu meslekler konusundaki mevzuat ile almış olduğu karar 
ve önlemlerin uygulanmasını takip eder ve Müsteşarlıkça alınması talep 
edilen tedbirleri alır. 

f. Birlik, Müsteşarlığın uygun görüşü alınarak bu Kanun hükümleri 
çerçevesinde sigortacılık ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım sistemi 
ile ilgili tüzel kişiliği haiz büro, şirket ve vakıf kurmaya ve kurulu şirketlere 
iştirak etmeye yetkilidir. 

g. Birlik organları; Genel Kurul, Birlik Başkanı, Yönetim Kurulu, Hayat Dışı 
Yönetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yönetim Komitesi, Disiplin Kurulu 
ve Denetim Kuruludur. Yönetim Kurulu hariç olmak üzere, sigorta, 
reasürans ve emeklilik şirketleri, Genel Kurul dışında bu organlardan 
sadece birinde temsil edilir. 

h. Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ile emeklilik şirketleri Genel Kurulda, 
genel müdür veya genel müdürün bu amaçla vekalet verdiği, birinci 
derece imza yetkisine sahip bir yönetici tarafından temsil edilir. 
Müsteşarlık, Birlik Genel Kurulunda gözlemci bulundurabilir. 

i. Birlik Başkanı ile Hayat Dışı Yönetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik 
Yönetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu üyeleri Genel Kurul 



tarafından iki yıllığına seçilir. Birlik Başkanı Yönetim Kurulunun da 
başkanıdır. 

j. Hayat Dışı Yönetim Komitesi, hayat dışı şirket temsilcileri tarafından, 
Hayat ve Emeklilik Yönetim Komitesi ise hayat ve emeklilik şirket 
temsilcileri tarafından seçilecek dokuz üyeden oluşur. Hayat Dışı Yönetim 
Komitesi ve Hayat ve Emeklilik Yönetim Komitesi üyeleri arasında 
yapılacak seçimle komite başkanları ve komiteyi Yönetim Kurulunda 
temsil edecek bir komite üyesi belirlenir. 

k. Hayat Dışı ve Hayat ve Emeklilik yönetim komitelerinin seçiminde, beş 
üye ilgili alandaki prim üretiminde ilk ona giren şirketler, üç üye yine ilgili 
alandaki ilk on dışında kalan şirketler ve bir üye ilgili alanda ağırlıklı 
olarak çalışan reasürans şirketleri arasında yapılan ve ilgili alanda faaliyet 
gösteren tüm şirketlerin katıldığı seçimle belirlenir. Hayat veya emeklilik 
alanında ilk ona giren şirketler belirlenirken, seçim yılından bir önceki yıl 
sonu kapanmış prim ve katkı payı toplamı dikkate alınır. İlgili alanda 
ağırlıklı olarak çalışan reasürans şirketinin bulunmaması veya reasürans 
şirketlerinin ilgili komite üyeliğine aday olmaması halinde, reasürans 
şirketlerine tahsis edilen kontenjan ilk ona giren şirketler kontenjanına 
eklenmek suretiyle bu şirketlerin kontenjanı beşten altıya çıkarılır. 
Yukarıda belirtilen dağılımı sağlayacak sayıda gruplardan aday çıkmaması 
halinde, gruplar arasındaki dağılım Genel Kurulca kararlaştırılır. 

l. Birlik organlarında üye şirketler, genel müdür veya genel müdür 
niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine sahip bir yönetici seviyesinde 
temsil edilir. Yönetim Kurulu, Hayat Dışı Yönetim Komitesi, Hayat ve 
Emeklilik Yönetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu üyelikleri 
kişiye bağlı olmayıp, bahse konu organlarda şirketi temsil eden kişinin 
şirketiyle ilişiğinin kesilmesi hâllerinde, yerine aynı şirketi temsilen genel 
müdür veya genel müdür niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine 
sahip bir yönetici geçer. Birlik organlarında görev alan üye şirketlerin 
Levha kaydının silinmesi durumunda boşalan üyelik için usulüne göre 
seçim yapılır. 

m. Birlik Başkanının şirketiyle ilişiğinin kesilmesi halinde Birlik Başkanlığı 
düşer. İki ay içinde yapılan seçimle, görevi düşen Birlik Başkanının 
tamamlayamadığı süreyi tamamlamak üzere Birlik Başkanı seçilir. 

n. Yönetim Kurulu; Birlik Başkanı, Hayat Dışı Yönetim Komitesi ve Hayat ve 
Emeklilik Yönetim Komitesi başkanları ve ayrıca her iki komitece seçilen 
birer komite üyesi olmak üzere beş kişiden oluşur. Birlik Başkanı Yönetim 
Kurulu Başkanı olup komite başkanları da yönetim kurulu başkan 



yardımcısıdır. Yönetim Kurulunda yer alan komite üyelerinden biri Yönetim 
Kurulunca muhasip üye olarak seçilir. 

o. Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu, üçer üyeden teşekkül eder. Denetim 
Kurulu ile Disiplin Kurulu ilk toplantısında birer başkan seçer. 

p. Sigorta şirketleri, reasürans şirketleri ile emeklilik şirketleri Birlik üyeliğine 
girişte Genel Kurul tarafından her yıl belirlenen miktarda giriş aidatı öder. 
Birliğin masraflarına iştirak payları; sigorta ve reasürans şirketleri için bir 
yıl zarfında Türkiye dahilinde elde ettikleri direkt prim gelirleri; emeklilik 
şirketleri için ise bir yıl zarfında Türkiye dahilinde elde ettikleri emeklilik 
katkı payı ile direkt prim gelirleri dikkate alınarak yönetmelikteki esaslar 
dairesinde hesap edilir ve paylaştırılır. Aidatlar ve giderlere katılma 
payları yönetmelikte belirtilen süre içinde ödenmediği takdirde Birlik 
tarafından icra yoluyla tahsil olunur. Giderlere katılma paylarının 
ödenmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas 
Kanununun 68 inci maddesinde yazılı resmî belge niteliğindedir. 

q. Hayat, hayat dışı, reasürans ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatırım 
sistemi alanlarına ilişkin gelir ve giderler Birlik bütçesinde ayrı kalemlerde 
izlenir. 

r. Birliğin bu madde uyarınca aldığı karar ve tedbirlere zamanında ve tam 
olarak uymayan üyeler hakkında Yönetim Kurulunca beşbin Türk 
Lirasından ellibin Türk Lirasına kadar idari para cezası uygulanır. 

s. Birliğin çalışma esasları Birlikçe hazırlanan ve Müsteşarlıkça onaylanan 
yönetmelik ile belirlenir. 

t. Birliğin tüm faaliyetleri Müsteşarlık tarafından denetlenir. 

Birlik organlarının seçim esasları ve yasaklar (Değişik R.G. 29.06.2012 - 28338) 

MADDE 25 

1. Birliğin organ seçimleri gizli oy ve açık tasnif ile yapılır ve organlarda her üyenin 
bir oy hakkı vardır. 

2. Seçim yapılacak Genel Kurul toplantısından en az onbeş gün önce Birlik 
seçimleri için üyelerin temsilcilerini belirleyen liste, toplantının gündemi, yeri, 
günü, saati ile çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya dair 
hususları belirten bir yazıyla birlikte üç nüsha olarak o yer ilçe seçim kurulu 
başkanı olan hâkime tevdi edilir. Seçim yapılacak yerde birden fazla ilçe seçim 
kurulu bulunması halinde, görevli hâkim, Yüksek Seçim Kurulunca belirlenir. 
Toplantı tarihlerinin, gündemde yer alan diğer konular göz önünde 
bulundurularak görüşmelerin en fazla iki gün içinde sonuçlandırılacak şekilde 
düzenlenmesi zorunludur. 



3. Hâkim, gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa 
noksanları tamamlattırdıktan sonra seçime katılacak üyeleri belirleyen liste ile 
ikinci fıkrada belirtilen diğer hususları onaylar. Onaylanan liste ile toplantıya ait 
diğer hususlar Birliğin ilan yerlerinde asılmak suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 

4. İlan süresi içinde listeye yapılacak itirazlar hâkim tarafından incelenir ve en geç 
iki gün içinde karara bağlanır. 

5. Bu suretle kesinleşen listeler ile toplantıya ait diğer hususlar onaylanarak Birliğe 
gönderilir. 

6. Hâkim, aday olmayan üyeler arasından bir başkan ile iki üyeden oluşan bir seçim 
sandık kurulu atar. Aynı şekilde ayrıca üç yedek üye de hâkim tarafından 
belirlenir. Seçim sandık kurulu başkanının yokluğunda kurula en yaşlı üye 
başkanlık eder. 

7. Seçim sandık kurulu, seçimlerin Kanunun öngördüğü esaslara göre yürütülmesi, 
yönetimi ve oyların tasnifi ile görevli olup, bu görevleri seçim ve tasnif işleri 
bitinceye kadar aralıksız olarak devam eder. 

8. Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanakla tespit edilip seçim sandık 
kurulu başkan ve üyeleri tarafından imzalanır. Birden fazla sandık bulunması 
halinde tutanaklar, hâkim tarafından birleştirilir. Tutanakların birer örneği seçim 
yerinde asılmak suretiyle geçici seçim sonuçları ilan edilir. Kullanılan oylar ve 
diğer belgeler tutanağın bir örneği ile birlikte üç ay süreyle saklanmak üzere ilçe 
seçim kurulu başkanlığına tevdi edilir. 

9. Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tutanakların düzenlenmesinden 
itibaren iki gün içinde seçim sonuçlarına yapılacak itirazlar, hâkim tarafından aynı 
gün incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. İtiraz süresinin geçmesi ve 
itirazların karara bağlanmasından hemen sonra hâkim, yukarıdaki hükümlere 
göre kesin sonuçları ilan eder ve Birliğe bildirir. 

10. Listede adı yazılı olmayan üyeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliğini Birlik 
veya resmî kuruluşça verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin 
karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kullanılır. Oylar, organlara göre 
birlikte veya ayrı ayrı düzenlenen oy pusulalarının, üzerinde ilçe seçim kurulu 
mühürü bulunan ve oy verme sırasında sandık kurulu başkanı tarafından 
verilecek zarfa konulması suretiyle kullanılır. Bunların dışındaki zarflara konulan 
oylar geçersiz sayılır. Seçimlerde kullanılacak araç ve gereçler ilçe seçim 
kurulundan sağlanır ve sandıkların konacağı yerler hâkim tarafından belirlenir. 

11. Hâkim, seçim sonuçlarını etkileyecek ölçüde bir usûlsüzlük veya kanuna aykırı 
uygulama sebebiyle seçimlerin iptaline karar verdiği takdirde, süresi bir aydan az 
ve iki aydan fazla olmamak üzere seçimin yenileneceği pazar gününü tespit 
ederek Birliğe bildirir. Belirlenen günde yalnızca seçim yapılır ve seçim işlemleri 
bu madde ile Kanunun öngördüğü diğer hükümlere uygun olarak yürütülür. 



12. İlçe seçim kurulu başkanına, hâkime ve seçim sandık kurulu başkanı ile üyelerine, 
26/4/1961 tarihli ve 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 
Hakkında Kanunda belirtilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ücret ve diğer seçim 
giderleri Birlik bütçesinden karşılanır. 

13. Seçimler sırasında sandık kurulu başkan ve üyelerine karşı işlenen suçlar kamu 
görevlilerine karşı işlenmiş gibi cezalandırılır. 

14. Birlik, kuruluş amaçları dışında faaliyette bulunamaz. Birlik organlarının 
seçimlerinde siyasi partiler aday gösteremez. Amaçları dışında faaliyet gösteren 
Birliğin sorumlu organlarının görevine, Bakanın veya Cumhuriyet savcısının 
istemi üzerine mahkeme kararıyla son verilir ve yerlerine yenileri seçtirilir. 

15. Görevlerine son verilen organların yerine en geç bir ay içinde yenileri seçilir. Yeni 
seçilenler eskilerin süresini tamamlar. 

16. Göreve son verme hükümleri Birlik Genel Kurulu hakkında uygulanmaz.  
17. Bakan veya Müsteşarlığın bu Kanun uyarınca Birlik organları tarafından 

yürütülen işlemler hakkında verdiği kararları, görevli organlar aynen yerine 
getirmekle yükümlüdür. Bu kararları kanunî bir sebep olmaksızın yerine 
getirmeyen veya eski kararda direnme niteliğinde yeni bir karar veren veya 
kanunun zorunlu kıldığı işlemleri uyarılmasına rağmen yerine getirmeyen Birlik 
organları hakkında da ondördüncü fıkra hükümleri uygulanır. 

18. Görevlerine son verilen organ üyelerinin ve tüzel kişi temsilcilerinin cezaî 
sorumlulukları saklıdır. Bu organların onyedinci fıkra gereğince görevlerine son 
verilmesine sebep olan tasarrufları hükümsüzdür. 

19. Millî güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini veya suçun devamını 
önlemenin yahut yakalamanın gerektirdiği hallerde gecikmede sakınca varsa, 
Bakan, Birliği faaliyetten men edebilir. Bakanın kararı yirmidört saat içinde 
görevli hâkimin onayına sunulur. Hâkim kararını kırksekiz saat içinde açıklar; aksi 
halde bu idarî karar kendiliğinden yürürlükten kalkar. 

20. Birlik yönetim ve denetiminde yer alanlar ile Birlik çalışanları, işleri dolayısıyla 
öğrendikleri bilgi ve sırları ilgililerin izni olmaksızın açıklayamaz. Ancak, suç 
teşkil eden hallerin yetkili mercilere duyurulması zorunludur. 

Sigorta Eksperleri İcra Komitesi 

MADDE 26 

1. Dört yıl için seçilen ve dokuz kişiden oluşan Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin 
yedi asıl ve yedi yedek üyesi, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 
tutulan Levhaya kayıtlı ve mesleğinde itibar ve tecrübe sahibi sigorta eksperleri 
arasından, Müsteşarlıkça belirlenen usûl ve esaslara göre seçilir. Ayrıca bu 
Komiteye Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulundan bir üye ile 



Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Sekreteri veya görevlendireceği 
yardımcısı daimî üye olarak atanır. Sigorta Eksperleri İcra Komitesine 
seçilebilmek için en az on yıl bilfiil sigorta eksperliği yapmış olmak gerekir. 
Yedek üyelerde de asıl üyelerde aranan nitelikler aranır. Sigorta Eksperleri İcra 
Komitesi ilk toplantıda kendi içinden bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. 
Tüzel kişi sigorta eksperleri, Sigorta Eksperleri İcra Komitesinde genel müdürleri 
veya şirketi temsile yetkili kişiler tarafından temsil edilir. Geçmiş beş yıl içinde 
disiplin cezası alanlar ile hakkında sigorta eksperliğine engel bir suçtan dolayı 
kovuşturma açılmasına karar verilenler kovuşturma tamamlanana kadar Sigorta 
Eksperleri İcra Komitesine seçilemez ve tüzel kişiyi temsil edemez. Sigorta 
Eksperleri İcra Komitesinde yer almakla birlikte daha sonra seçim yeterliliğini 
kaybeden, ardı ardına yapılmış üç toplantıya geçerli bir özrü olmadan kendisi 
veya tüzel kişi açısından temsilcisi katılmayan üyelerin üyelikleri kendiliğinden 
düşer. 

2. Sigorta Eksperleri İcra Komitesi, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir: 
a. Sigorta eksperliği faaliyetlerinin adil ve dürüst olması, iş ahlakının 

sağlanması, meslek mensuplarının mesleğin gerektirdiği özen, disiplin ve 
dayanışma içinde çalışması amacıyla meslek kurallarını oluşturmak. 

b. Meslek mensupları arasında haksız rekabeti önlemek için gerekli bütün 
tedbirleri almak ve uygulamak. 

c. Yurt içinde ve yurt dışındaki meslekî gelişmeler ile idarî ve yasal 
düzenlemeleri izleyerek, bu konuda üyelerini aydınlatmak. 

d. Sigorta eksperliği faaliyetine ilişkin olarak, ulusal veya uluslararası malî, 
iktisadî ve meslekî kurum ve kuruluşlar ile ilişkiler kurmak. 

e. Sigorta eksperliği mesleğinin geliştirilmesi amacıyla kurslar tertip etmek, 
seminer ve konferans gibi eğitim faaliyetlerinde bulunmak. 

f. Sigortacılık ve sigorta eksperliği mesleğine ilişkin gelişmeleri izlemek, bu 
konudaki yayın ve içtihatları derleyerek meslek mensuplarının yararına 
sunmak. 

g. Meslekî konularda mütalaa vermek ve yetkili mercilere görüş bildirmek. 
h. Sigortacılık mevzuatı uyarınca sigorta eksperliği yapabilmek için gerekli 

olan Levhaya kayıt işlemleri ile kayıttan silinme işlemlerini yürütmek. 
i. Sigorta eksperleri hakkında sigortacılık faaliyeti ile ilgili konularda disiplin 

cezası vermek. 
j. Müsteşarlıkça verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 
k. Sigorta Eksperleri İcra Komitesince alınan kararlar en geç onbeş gün 

içinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kuruluna bildirilir. 
Sigorta Eksperleri İcra Komitesince alınan kararların işleme 
konulabilmesine yönelik usûle ilişkin işlemler Türkiye Odalar ve Borsalar 



Birliği Yönetim Kurulu tarafından yerine getirilir. Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği Yönetim Kurulu, Sigorta Eksperleri İcra Komitesince 
kendisine bildirilen kararların gereğini bildirim tarihinden itibaren en geç 
onbeş gün içinde yerine getirmek zorundadır. Sigorta Eksperleri İcra 
Komitesi, ikinci fıkrada sayılan işlemleri yerine getirebilmek için 
gerektiğinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu ile 
Müsteşarlığın uygun görüşü ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalarına 
görev verebilir. 

l. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 94 
üncü maddesi Sigorta Eksperleri İcra Komitesi için de uygulanır. Sigorta 
Eksperleri İcra Komitesi üyelerine ödenecek huzur hakkı ve diğer 
ödemeler, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulunun teklifi ve 
Müsteşarlığın uygun görüşü ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel 
Kurulunca tespit edilir. 

3. Sigorta Eksperleri İcra Komitesince, mesleğin vakar ve onuruna aykırı fiil ve 
hareketlerde bulunanlarla, görevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan 
yahut görevinin gerektirdiği güveni sarsıcı hareketlerde bulunan sigorta 
eksperleri hakkında, sigorta eksperliği hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesi 
maksadı ile durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre aşağıdaki disiplin 
cezaları verilir: 

a. Uyarma; sigorta eksperine mesleğinin icrasında daha dikkatli davranması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. 

b. Kınama; sigorta eksperine görevinde ve davranışında kusurlu sayıldığının 
yazı ile bildirilmesidir. 

c. Geçici olarak meslekî faaliyetten alıkoyma; sigorta eksperliği sıfatı saklı 
kalmak üzere altı aydan az, bir yıldan çok olmamak üzere meslekî 
faaliyetten alıkoymadır. 

d. Meslekten çıkarma; sigorta eksperinin meslekten çıkartılarak bir daha bu 
mesleği icra etmesine izin verilmemesidir. 

4. Hakkında meslekten çıkarma kararı verilen tüzel kişi sigorta eksperini temsile ve 
ilzama yetkili olup meslekten çıkarma kararı verilmesinde sorumluluğu 
bulunanlar bir daha sigorta eksperliği yapamaz ve başka bir tüzel kişi sigorta 
eksperinde denetçi veya temsile ve ilzama yetkili olarak çalışamaz. 

5. Meslek kurallarına, mesleğin vakar ve onuruna aykırı fiil ve harekette 
bulunanlarla görevin gerektirdiği güveni sarsıcı harekette bulunan sigorta 
eksperleri hakkında, uyarma, tekrarında ise kınama cezası uygulanır. 

6. Görevini bağımsızlık, tarafsızlık ve dürüstlükle yapmayan veya kusurlu olarak 
yapan veya mesleğin genel ilkelerine aykırı harekette bulunan sigorta eksperleri 
için geçici olarak meslekî faaliyetten alıkoyma cezası uygulanır. 



7. Kasten gerçeğe aykırı ekspertiz raporu düzenledikleri mahkeme kararı ile 
kesinleşen meslek mensuplarına meslekten çıkarma cezası verilir. 

8. Hakkında meslekten çıkarma cezası gerektirebilecek mahiyetteki bir işten dolayı 
soruşturma yapılmakta olan sigorta eksperi, Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin 
kararıyla, tedbir mahiyetinde işten el çektirilebilir. İşten el çektirme kararı, ilgili 
mercilere derhal duyurulur. İşten el çektirme kararı, soruşturmanın durdurulmuş 
veya sigorta eksperliğine engel olmayan bir ceza verilmiş olması halinde 
kendiliğinden ortadan kalkar. İşten el çektirme kararı, bu kararın verilmesine esas 
olan hal ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığının sabit olması 
durumunda kaldırılır. 

9. Üç yıllık bir dönem içinde iki veya daha fazla disiplin cezasını gerektiren 
davranışta bulunan sigorta eksperi hakkında, her yeni suçu için bir öncekinden 
daha ağır ceza uygulanır. 

10. Geçici olarak meslekî faaliyetten alıkoyma cezası ile cezalandırılmasından sonra 
beş yıllık dönem içinde bu cezayı gerektiren fiili yeniden işleyen sigorta 
eksperleri hakkında meslekten çıkarma cezası uygulanır. 

11. Kovuşturma ve hüküm tesisi, disiplin soruşturması yapılmasına ve disiplin cezası 
uygulanmasına engel değildir. 

12. Sigorta Eksperleri İcra Komitesi üyeleri hakkındaki soruşturmalar Müsteşarlıkça 
yapılır. Müsteşarlık tarafından verilen kararlar kesindir. 

13. Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlenmesinden itibaren üç yıl geçmiş ise 
disiplin soruşturması yapılamaz. Ancak, Sigorta Eksperleri İcra Komitesince işe el 
konulmuş ise bu süre işlemez. 

14. Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlenmesinden itibaren beş yıl geçmiş 
ise disiplin cezası verilemez. 

15. Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda suç teşkil ediyorsa ve bu suç 
için ilgili kanunlarda daha uzun bir zaman aşımı süresi tespit olunmuşsa, bu 
maddedeki zaman aşımı süreleri yerine ilgili kanunlardaki zaman aşımı süresi 
uygulanır. 

16. Disiplin kararlarına karşı, kararın Sigorta Eksperleri İcra Komitesince tebliğinden 
itibaren onbeş gün içinde Müsteşarlığa itirazda bulunulabilir. Müsteşarlık en geç 
bir ay içerisinde itirazı karara bağlar. Müsteşarlık tarafından verilen kararlar 
kesindir. 

17. Disiplin cezalarına ilişkin kararlar kesinleşmedikçe uygulanamaz. 
18. Meslekten çıkarma ve geçici olarak meslekî faaliyetten alıkoyma cezalarından 

başka bir disiplin cezası verilen sigorta eksperleri, söz konusu cezaların 
uygulanmasından itibaren beş yıl geçtikten sonra Sigorta Eksperleri İcra 
Komitesine başvurarak haklarındaki disiplin cezalarının sicillerinden silinmesini 



talep edebilir. İlgilinin bu süre içinde disiplin cezası almamış olması halinde, 
disiplin cezasının silinmesine karar verilir. 

19. Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin bu madde uyarınca aldığı karar ve tedbirlere 
zamanında ve tam olarak uymayan üyeler hakkında Sigorta Eksperleri İcra 
Komitesince ikibin Türk Lirasından altıbin Türk Lirasına kadar idarî para cezası 
uygulanır. 

20. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin görevlerini 
etkin bir biçimde gerçekleştirebilmesi için uygun mekan, yeterli sayıda personel 
ve gerekli teknik donanımı temin eder. 

21. Sigorta Eksperleri İcra Komitesi, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim 
Kurulunun uygun görüşü ile Levhaya kayıt ücreti veya aidatı belirlemeye 
yetkilidir. Bu ödemeler Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği bütçesine gelir 
kaydedilir. 

22. Müsteşarlık, mevzuata ve sigortacılık sektörünün genel menfaatlerine aykırılık 
tespit etmesi halinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden sigorta eksperlerine 
ilişkin yapılan düzenlemelerin iptal edilmesini veya düzenlemelerde değişiklik 
yapılmasını isteyebilir. 

23. Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin çalışma esas ve usûlleri Müsteşarlığın bağlı 
olduğu Bakanlığın uygun görüşü ile Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikle belirlenir. 

Sigorta Acenteleri İcra Komitesi 

MADDE 27 

1. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği nezdinde Sigorta Acenteleri Sektör Meclisi 
oluşturulur. Kırk kişiden oluşan Meclis üyeleri, mesleğinde itibar ve tecrübe 
sahibi ticaret odası veya ticaret ve sanayi odası mensubu sigorta acenteleri 
arasından, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğince ve Müsteşarlıkça ortaklaşa 
belirlenen usûl ve esaslara göre seçilir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 
Odalar ve Borsalar Kanununun 57 nci maddesinin ikinci fıkrası hükmü Sigorta 
Acenteleri Sektör Meclisi hakkında uygulanmaz. 

2. Sigorta Acenteleri Sektör Meclisi üyeleri, dört yıl süre ile görev yapmak üzere 
dokuz kişiden oluşan Sigorta Acenteleri İcra Komitesinde görev almak üzere yedi 
asıl ve yedi yedek üye seçer. Bu Komiteye Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Yönetim Kurulundan bir üye ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel 
Sekreteri veya görevlendireceği yardımcısı daimî üye olarak atanır. Sigorta 
Acenteleri Sektör Meclisine ve Komiteye seçilebilmek için en az on yıl bilfiil 
sigorta acenteliği yapmış olmak gerekir. Yedek üyelerde de asıl üyelerde aranan 
nitelikler aranır. Sigorta Acenteleri İcra Komitesi ilk toplantıda kendi içinden bir 



başkan ve bir başkan yardımcısı seçer. Tüzel kişi sigorta acenteleri, Sigorta 
Acenteleri Sektör Meclisinde ve Sigorta Acenteleri İcra Komitesinde genel 
müdürleri veya şirketi temsile yetkili kişiler tarafından temsil edilir. Geçmiş beş 
yıl içinde disiplin cezası alanlar ile hakkında sigorta acenteliğine engel bir suçtan 
dolayı kovuşturma açılmasına karar verilenler kovuşturma tamamlanana kadar 
Sigorta Acenteleri İcra Komitesine seçilemez ve tüzel kişiyi temsil edemez. 
Sigorta Acenteleri İcra Komitesinde yer almakla birlikte daha sonra seçim 
yeterliliğini kaybeden, ardı ardına yapılmış üç toplantıya geçerli bir özrü olmadan 
kendisi veya tüzel kişi açısından temsilcisi katılmayan üyelerin üyelikleri 
kendiliğinden düşer. 

3. Sigorta Acenteleri İcra Komitesi aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir: 
a. Sigorta acenteliği faaliyetlerinin adil ve dürüst bir biçimde yerine 

getirilmesi, iş ahlakının sağlanması, meslek mensuplarının dayanışma ve 
sigorta acenteliği mesleğinin gerektirdiği özen ve disiplin içinde çalışması 
için meslek kurallarını oluşturmak. 

b. Sigorta acenteliğinin etik kurallarını belirlemek ve sigorta acenteliği 
uygulamalarında birlik sağlanmasına çalışmak. 

c. Sigorta acenteleri arasında haksız rekabeti ve haksız uygulamaları 
ortadan kaldırmak için gerekli bütün önlemleri almak ve uygulamak. 

d. Yurt içinde ve yurt dışında sigortacılık ve sigorta acenteliğine ait 
gelişmeler ile idarî ve yasal düzenlemeleri izleyerek toplayacağı bilgileri 
mensuplarına ve ilgililere ulaştırmak. 

e. Yurt içinde ve yurt dışında sigorta acenteliği ile ilgili diğer meslek 
kuruluşları ile ilişki kurmak. 

f. Sigorta acenteliği mesleğinin geliştirilmesi amacıyla gerektiğinde kurslar 
tertip etmek, seminer ve konferans gibi eğitim faaliyetlerinde bulunmak. 

g. Sigorta acenteliği faaliyeti için gerekli asgarî fizikî şartları belirlemek. 
h. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kuruluna sunulmak üzere yıllık 

rapor hazırlamak. 
i. Sigortacılık mevzuatı uyarınca sigorta acenteliği yapabilmek için gerekli 

olan Levhaya kayıt işlemleri ile kayıttan silinme işlemlerini yürütmek. 
j. Sigorta acenteleri hakkında sigortacılık faaliyetleri ile ilgili konularda 

disiplin cezası vermek. 
k. Sigorta acentelerinde sözleşme düzenlemeye yetkili personelin 

niteliklerini belirlemek ve bunlara ilişkin sicil tutmak. 
l. Müsteşarlıkça verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

4. Sigorta Acenteleri İcra Komitesince alınan kararlar en geç onbeş gün içinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kuruluna bildirilir. Sigorta Acenteleri 
İcra Komitesince alınan kararların işleme konulabilmesine yönelik usûle ilişkin 



işlemler Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu tarafından yerine 
getirilir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulu, Sigorta Acenteleri 
İcra Komitesince kendisine bildirilen kararların gereğini bildirim tarihinden 
itibaren en geç onbeş gün içinde yerine getirmek zorundadır. Sigorta Acenteleri 
İcra Komitesi, üçüncü fıkrada sayılan işlemleri yerine getirebilmek için 
gerektiğinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulunun uygun görüşü 
ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalarına görev verebilir. 

5. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 94 üncü 
maddesi Sigorta Acenteleri İcra Komitesi için de uygulanır. Sigorta Acenteleri 
İcra Komitesi üyelerine ödenecek huzur hakkı ve diğer ödemeler, Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği Yönetim Kurulunun teklifi ve Müsteşarlığın uygun görüşü ile 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurulunca tespit edilir. 

6. Sigorta acentelerinin, sigorta acenteliği faaliyetine ilişkin olarak verilecek disiplin 
cezalarında Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 
87 nci, 88 inci ve 89 uncu maddesinde belirtilen yetkiler Sigorta Acenteleri İcra 
Komitesi tarafından kullanılır ve söz konusu Kanunun 87 nci maddesi, sigorta 
acenteleri hakkında verilecek disiplin suç ve cezaları için de uygulanır. Ancak, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 87 nci 
maddesinin üyelikten geçici çıkarma ve üyelikten uzun süreli çıkarmaya ilişkin 
hükümleri; meslekten geçici çıkarma ve meslekten uzun süreli çıkarma şeklinde 
uygulanır. Sigorta acentelerinin, sigorta acenteliği faaliyetine ilişkin olarak 
yönetmelikle belirlenecek suçlar için ayrıca meslekten men cezası da verilebilir. 
Hakkında meslekten çıkarma kararı verilen tüzel kişi sigorta acentelerini temsile 
ve ilzama yetkili olup meslekten çıkarma kararı verilmesinde sorumluluğu 
bulunanlar bir daha sigorta acenteliği yapamaz ve başka bir tüzel kişi sigorta 
acentesinde denetçi veya temsile ve ilzama yetkili olarak çalışamaz. Hakkında 
meslekten çıkarma cezası gerektirebilecek mahiyetteki bir işten dolayı 
soruşturma yapılmakta olan sigorta acentesi, Sigorta Acenteleri İcra Komitesi 
kararıyla, tedbir mahiyetinde işten el çektirilebilir. İşten el çektirme kararı, 
soruşturmanın durdurulmuş veya sigorta acenteliğine engel olmayan bir ceza 
verilmiş olması halinde kendiliğinden ortadan kalkacağı gibi bu kararın 
verilmesine esas olan hal ve şartların bulunmadığı veya sonradan kalktığının 
sabit olması durumunda da Sigorta Acenteleri İcra Komitesi tarafından kaldırılır. 
Gerek işten el çektirme kararı, gerekse bu kararın kaldırılması sigorta acentesinin 
kayıtlı olduğu odaya ve ilgili mercilere derhal bildirilir. Sigorta Acenteleri İcra 
Komitesi üyeleri hakkında sadece sigorta acenteliği faaliyeti dolayısıyla yapılacak 
disiplin soruşturmalarının yürütülmesi ve bu fıkradaki disiplin cezalarının 
verilmesi ise Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yüksek Disiplin Kurulunun 
yetkisindedir. Sigorta acenteleri hakkında verilecek disiplin cezaları için Türkiye 



Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 92 nci maddesi 
uygulanır. 

7. Sigorta Acenteleri İcra Komitesi, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yönetim 
Kurulunun uygun görüşü ile Levhaya kayıt ücreti veya aidatı belirlemeye 
yetkilidir. Bu ödemeler Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği bütçesine gelir 
kaydedilir. 

8. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Sigorta Acenteleri İcra Komitesinin görevlerini 
etkin bir biçimde gerçekleştirebilmesi için uygun mekan, yeterli sayıda personel 
ve gerekli teknik donanımı temin eder. 

9. Müsteşarlık, mevzuata ve sigortacılık sektörünün genel menfaatlerine aykırılık 
tespit etmesi halinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden sigorta acentelerine 
ilişkin yapılan düzenlemelerin iptal edilmesini veya düzenlemelerde değişiklik 
yapılmasını isteyebilir. 

10. Sigorta Acenteleri Sektör Meclisi ile Sigorta Acenteleri İcra Komitesinin çalışma 
esas ve usûlleri Müsteşarlığın bağlı olduğu Bakanlığın uygun görüşü ile Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

 


