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Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi (Degisik R.G. 29.06.2012 -
28338)

MADDE 24

1. Sigorta sirketleri, reastrans sirketleri ve 4632 sayili Kanuna gore kurulan
emeklilik sirketleri merkezi istanbul’da bulunan ve kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusu olan Tulrkiye Sigorta, Reasurans ve Emeklilik Sirketleri Birligine
giris aidatini 6deyerek Uye olmak zorundadir. Bu zorunluluk sigorta sirketleri ve
reasurans sirketleri icin sigortacilik ruhsati, emeklilik sirketleri icin emeklilik
ruhsati almalarindan itibaren en geg bir ay icinde yerine getirilir. Ancak, Bakanlar
Kurulu, Gye olma zorunlulugunu kaldirmaya yetkilidir. Sigorta sirketleri,
reaslrans sirketleri ve emeklilik sirketleri hakkinda 18/5/2004 tarihli ve 5174
sayili Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 9 uncu
maddesinin yedinci fikrasi hUkmu uygulanmaz.

2. Birlik nezdinde biri sigorta sirketleri ve reastrans sirketleri, digeri emeklilik
sirketleri icin olmak Uzere iki ayri Levha tutulur ve Birlige Gyelik islemlerini
tamamlayan ilgili sigorta sirketi, reasirans sirketi ve emeklilik sirketi Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan derhal ilgili oldugu Levhaya kaydedilir.

3. Levhadan silinme asagida belirtilen hallerde gerceklesir:

a. Sigorta sirketi ve reasurans sirketi icin;
= Tum branslarda yeni sigorta ve reaslirans sozlesmesi yapma
yetkisinin kaldirilmasi,
= Ruhsatin verildigi tarihten itibaren bir yil icinde veya takip eden
yillarda Mustesarligin bilgisi haricinde, araliksiz olarak alti ay slire
ile sigorta veya reasurans sozlesmesi akdetmemesi,
= Kendisine yapilan tebligata ragmen suresi icinde giderlere katilma
paylarini ve aidatlarini ddememesi,
= Birlik Gyeliginin dismesi.
b. Emeklilik sirketi icin;
» 4632 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda
faaliyet ruhsatinin gecersiz hale gelmesi,
=  Yeni sozlesme akdetme yetkisinin kaldirilmasi,
» 4632 sayili Kanun uyarinca olusturulan fonlarinin tamaminin baska
bir sirkete devredilmesi,
» 4632 sayili Kanun uyarinca Bakan tarafindan iflasinin istenmesi,



= Kendisine yapilan tebligata ragmen sulresi icinde giderlere katilma
paylarinin ve aidatlarinin 6denmemesi,

= Birlik Gyeliginin dismesi.

. Levhaya kayitli olmayan sigorta sirketi, reasurans sirketi ile emeklilik sirketi

Genel Kurulda secme ve secilme hakkina sahip degildir. Levhadan silinmeyi

gerektiren hallerin sona erdigini ispat eden sigorta sirketi, reaslirans sirketi ile

emeklilik sirketi, Levhaya yeniden yazilma hakkini kazanir ve bu sirketlerden girig
aidati alinmaz.

. Birlik Yonetim Kurulu gerekli gordiigu hallerde, nedenlerini de agiklamak

suretiyle Levhaya yeniden yazilma talebinde bulunan sigorta sirketi, reastrans

sirketi ile emeklilik sirketini Levhaya yazilma sartlarinin varliginin devam ettigini
ispatla zorunlu tutabilir. Levhaya yeniden yazilma talebinin reddine iliskin karar
gerekceli olarak verilir.

. Levhadan silinen veya Levhaya yeniden yazilma talebi reddolunan sigorta

sirketi, reasurans sirketi ile emeklilik sirketi, Yonetim Kurulunun silme veya ret

kararina karsi onbes is glini icinde Mustesarliga yazili itirazda bulunabilir.

Yapilacak itiraz karsisinda Mustesarlik en gec onbes is gunu icinde kararini

bildirmek zorundadir. Mlstesarligin bu konuda verecegi karar kesindir.

. Birlik Gyeliginin diismesi asadida belirtilen hallerde gerceklesir:

a. Sigorta sirketi ile reastrans sirketi icin;

* Ruhsatlarnnin timunun iptal edilmesi,

» Hakkinda iflas veya tasfiye karari verilmis olmasi ya da baska
nedenlerle faaliyetinin sona ermesi.

b. Emeklilik sirketi igin;

= Emeklilik faaliyet ruhsati ile sigorta ruhsatlarinin gecersiz olmasi,

= Hakkinda iflas veya tasfiye karari verilmis olmasi ya da baska
nedenlerle faaliyetinin sona ermesi.

c. Birligin amaci; meslegin gelismesini temin etmek, Uyelerinin dayanisma,
birlik ve meslegin gerektirdigi vakar ve disiplin iginde calismalarini
saglamak ve haksiz rekabeti 6nlemek lizere gerekli kararlari almak ve
uygulamaktir.

d. Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Meslegdin gelismesini saglayici 6nlemler almak, bu amacla
arastirma kuruluslari tesis etmek ve bu konudaki arastirma ve
calismalari desteklemek.

b. Tirkiye'de sigortaciligi ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirnm
sistemini temsil etmek ve tanitmak icin gerekli girisimlerde
bulunmak, yurt ici ve yurt disindaki ilgili kuruluslara gerektiginde
uye olmak ve delege gondermek.



c. Gerektiginde sigorta sozlesmelerine iliskin rehber tarifeleri
hazirlayarak sektortin hizmetine sunmak.

d. Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirm sistemi
mevzuati ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve aldigi
kararlarin ve onlemlerin uygulanmasini izlemek.

e. Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek, Gyelerinin
meslegin gerektirdigi disiplin icinde ekonominin ihtiyaclarina uygun
olarak calismalarini saglamak, Gyeleri arasindaki haksiz rekabeti
onlemek amaciyla gerekli her tarla tedbiri almak ve uygulamak.

f. Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi
konusunda egitim vermek amaciyla ilgili kurulus ve derneklerle
isbirligi yapmak, seminerler ve konferanslar diizenlemek, kitap,
dergi ve brosurler yayimlamak.

g. Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatinm sistemine iliskin
olarak gerekli sayi ve nitelikte inceleme ve arastirma komiteleri
kurmak; gorev, yetki ve calisma sekillerini duzenlemek.

h. Uyelerinin yillik faaliyet sonuclari hakkinda her yil raporlar
hazirlamak ve bu raporlari Gyelerine ve ilgililere dagitmak.

i. Sigortacilikta tahkimin isleyisini duzenlemek ve sigorta
hakemlerinin listesini tutmak.

Birlik, ilgili oldugu meslekler konusundaki mevzuat ile almis oldugu karar
ve onlemlerin uygulanmasini takip eder ve Mustesarlikca alinmasi talep
edilen tedbirleri alir.

Birlik, MUstesarligin uygun gorisu alinarak bu Kanun hikimleri
cercevesinde sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirbm sistemi
ile ilgili tlzel kisiligi haiz blro, sirket ve vakif kurmaya ve kurulu sirketlere
istirak etmeye yetkilidir.

. Birlik organlari; Genel Kurul, Birlik Baskani, Yonetim Kurulu, Hayat Disi
Yonetim Komitesi, Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu
ve Denetim Kuruludur. Yonetim Kurulu hari¢ olmak Uzere, sigorta,
reasurans ve emeklilik sirketleri, Genel Kurul disinda bu organlardan
sadece birinde temsil edilir.

. Sigorta sirketleri, reasurans sirketleri ile emeklilik sirketleri Genel Kurulda,
genel midar veya genel mudirin bu amacla vekalet verdigi, birinci
derece imza yetkisine sahip bir yonetici tarafindan temsil edilir.
Mustesarlik, Birlik Genel Kurulunda gozlemci bulundurabilir.

Birlik Baskani ile Hayat Disi Yonetim Komitesi, Hayat ve Emekdlilik
Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu tyeleri Genel Kurul



tarafindan iki yilligina secilir. Birlik Baskani Yonetim Kurulunun da
baskanidir.

Hayat Disi Yonetim Komitesi, hayat disi sirket temsilcileri tarafindan,
Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi ise hayat ve emeklilik sirket
temsilcileri tarafindan secilecek dokuz tyeden olusur. Hayat Disi Yonetim
Komitesi ve Hayat ve Emeklilik Yonetim Komitesi Uyeleri arasinda
yapilacak secimle komite baskanlari ve komiteyi Yonetim Kurulunda
temsil edecek bir komite tyesi belirlenir.

Hayat Disi ve Hayat ve Emeklilik yonetim komitelerinin seciminde, bes
uye ilgili alandaki prim uretiminde ilk ona giren sirketler, tUg Uye yine ilgili
alandaki ilk on disinda kalan sirketler ve bir Uye ilgili alanda agirlikl
olarak calisan reasurans sirketleri arasinda yapilan ve ilgili alanda faaliyet
goOsteren tim sirketlerin katildigi secimle belirlenir. Hayat veya emeklilik
alaninda ilk ona giren sirketler belirlenirken, secim yilindan bir onceki yil
sonu kapanmis prim ve katki payi toplami dikkate alinir. ilgili alanda
agirlikli olarak calisan reasurans sirketinin bulunmamasi veya reastrans
sirketlerinin ilgili komite Gyeligine aday olmamasi halinde, reastirans
sirketlerine tahsis edilen kontenjan ilk ona giren sirketler kontenjanina
eklenmek suretiyle bu sirketlerin kontenjani besten altiya cikarilir.
Yukarida belirtilen dagilimi saglayacak sayida gruplardan aday cikmamasi
halinde, gruplar arasindaki dagilim Genel Kurulca kararlastirlir.

Birlik organlarinda uye sirketler, genel mudur veya genel mudur
niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine sahip bir yonetici seviyesinde
temsil edilir. Yonetim Kurulu, Hayat Disi Yonetim Komitesi, Hayat ve
Emeklilik Yonetim Komitesi, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelikleri
kisiye bagli olmayip, bahse konu organlarda sirketi temsil eden kisinin
sirketiyle ilisiginin kesilmesi hallerinde, yerine ayni sirketi temsilen genel
mudur veya genel mudur niteliklerini haiz birinci derece imza yetkisine
sahip bir yonetici gecer. Birlik organlarinda gorev alan Uye sirketlerin
Levha kaydinin silinmesi durumunda bosalan Uyelik icin usulliine gore
secim yapilr.

. Birlik Baskaninin sirketiyle ilisiginin kesilmesi halinde Birlik Baskanligi
diser. Iki ay icinde yapilan secimle, gorevi diisen Birlik Baskaninin
tamamlayamadigi sureyi tamamlamak tzere Birlik Baskani secilir.

. Yonetim Kurulu; Birlik Baskani, Hayat Disi Yonetim Komitesi ve Hayat ve
Emeklilik Yonetim Komitesi baskanlan ve ayrica her iki komitece secilen
birer komite Uyesi olmak Uzere bes kisiden olusur. Birlik Baskani Yonetim
Kurulu Baskani olup komite baskanlari da yonetim kurulu baskan



yardimcisidir. Yonetim Kurulunda yer alan komite Uyelerinden biri Yonetim
Kurulunca muhasip Uye olarak secilir.

o. Denetim Kurulu ile Disiplin Kurulu, Gcer Uyeden tesekkul eder. Denetim
Kurulu ile Disiplin Kurulu ilk toplantisinda birer baskan secer.

p. Sigorta sirketleri, reastrans sirketleri ile emeklilik sirketleri Birlik tGyeligine
giriste Genel Kurul tarafindan her yil belirlenen miktarda giris aidati 6der.
Birligin masraflarina istirak paylari; sigorta ve reastrans sirketleri icin bir
yil zarfinda Turkiye dahilinde elde ettikleri direkt prim gelirleri; emeklilik
sirketleri icin ise bir yil zarfinda Turkiye dahilinde elde ettikleri emeklilik
katki payi ile direkt prim gelirleri dikkate alinarak yonetmelikteki esaslar
dairesinde hesap edilir ve paylastinilir. Aidatlar ve giderlere katilma
paylari yonetmelikte belirtilen siire icinde 6denmedigi takdirde Birlik
tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Giderlere katilma paylarinin
ddenmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

g. Hayat, hayat disi, reastrans ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirrm
sistemi alanlarnna iliskin gelir ve giderler Birlik butcesinde ayri kalemlerde
izlenir.

r. Birligin bu madde uyarinca aldigi karar ve tedbirlere zamaninda ve tam
olarak uymayan Uyeler hakkinda Yonetim Kurulunca besbin Turk
Lirasindan ellibin Turk Lirasina kadar idari para cezasi uygulanir.

s. Birligin calisma esaslari Birlikge hazirlanan ve Mistesarlik¢a onaylanan
yonetmelik ile belirlenir.

t. Birligin tim faaliyetleri Mlstesarlik tarafindan denetlenir.

Birlik organlarinin secim esaslari ve yasaklar (Degisik R.G. 29.06.2012 - 28338)

MADDE 25

1.

2.

Birligin organ secimleri gizli oy ve acik tasnif ile yapilir ve organlarda her Gyenin
bir oy hakki vardir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce Birlik
secimleri icin Uyelerin temsilcilerini belirleyen liste, toplantinin glindemi, yeri,
gliny, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair
hususlari belirten bir yaziyla birlikte G¢ ntsha olarak o yer ilce secim kurulu
baskani olan hakime tevdi edilir. Secim yapilacak yerde birden fazla ilce secim
kurulu bulunmasi halinde, gorevli hakim, Yiiksek Secim Kurulunca belirlenir.
Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular goéz 6ninde
bulundurularak gorismelerin en fazla iki gun icinde sonuclandirilacak sekilde
dizenlenmesi zorunludur.



3. Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tUyeleri belirleyen liste ile
ikinci fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait
diger hususlar Birligin ilan yerlerinde asilmak suretiyle Gic gun sure ile ilan edilir.

4. ilan siresiicinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg
iki glin icinde karara baglanir.

5. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak Birlige
gonderilir.

6. Hakim, aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ile iki Giyeden olusan bir secim
sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica lic yedek Gye de hakim tarafindan
belirlenir. Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl Gye
baskanlik eder.

7. Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngordiigu esaslara gore yUritilmesi,
yonetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri secim ve tasnif isleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

8. Secim suresinin sonunda secim sonuclari tutanakla tespit edilip se¢cim sandik
kurulu baskan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi
halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim
yerinde asilmak suretiyle gecici secim sonugclari ilan edilir. Kullanilan oylar ve
diger belgeler tutanadin bir ornedi ile birlikte Uc ay streyle saklanmak Uzere ilce
secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

9. Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki glin icinde secim sonuclarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni
glin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve
itirazlann karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki htkiimlere
gore kesin sonuclari ilan eder ve Birlige bildirir.

10.Listede adi yazili olmayan Uyeler oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini Birlik
veya resmf kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore
birlikte veya ayri ayri duzenlenen oy pusulalarinin, Gzerinde ilge secim kurulu
muhurt bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan
verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan
oylar gecersiz sayilir. Secimlerde kullanilacak arag ve gerecler ilce secim
kurulundan saglanir ve sandiklarin konacadi yerler hakim tarafindan belirlenir.

11.Hakim, secim sonuclarini etkileyecek ol¢lide bir usllsizlik veya kanuna aykir
uygulama sebebiyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, suresi bir aydan az
ve iki aydan fazla olmamak Uzere secimin yenilenecegi pazar guninu tespit
ederek Birlige bildirir. Belirlenen gtinde yalnizca secim yapilir ve secim islemleri
bu madde ile Kanunun 6ngordiiga diger hikimlere uygun olarak yaratalar.



12.ilce secim kurulu baskanina, hakime ve secim sandik kurulu baskani ile tyelerine,
26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin Temel Hiklimleri ve Secmen Kitlkleri
Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore Ucret 6denir. Bu Ucret ve diger secim
giderleri Birlik butcesinden karsilanir.

13.Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve tGyelerine karsi islenen suclar kamu
gorevlilerine karsi islenmis gibi cezalandinlr.

14.Birlik, kurulus amaclari disinda faaliyette bulunamaz. Birlik organlarinin
secimlerinde siyasi partiler aday gosteremez. Amaclari disinda faaliyet gosteren
Birligin sorumlu organlarinin gorevine, Bakanin veya Cumhuriyet savcisinin
istemi Uzerine mahkeme karariyla son verilir ve yerlerine yenileri sectirilir.

15.Gorevlerine son verilen organlarin yerine en gec bir ay icinde yenileri secilir. Yeni
secilenler eskilerin suresini tamamlar.

16.Goreve son verme hukumleri Birlik Genel Kurulu hakkinda uygulanmaz.

17.Bakan veya Mustesarligin bu Kanun uyarinca Birlik organlari tarafindan
yurutilen islemler hakkinda verdigi kararlari, gorevli organlar aynen yerine
getirmekle yukimliduir. Bu kararlari kanunt bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya
kanunun zorunlu kildigi islemleri uyarilmasina ragmen yerine getirmeyen Birlik
organlari hakkinda da ondordincu fikra hiktumleri uygulanir.

18.Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin ve tizel kisi temsilcilerinin cezal
sorumluluklari saklidir. Bu organlarin onyedinci fikra geregince gorevlerine son
verilmesine sebep olan tasarruflari hikimsuzdur.

19.Milli guvenligin, kamu dlzeninin, suc islenmesini veya sucun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa,
Bakan, Birligi faaliyetten men edebilir. Bakanin karari yirmidort saat icinde
gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kirksekiz saat icinde aciklar; aksi
halde bu idari karar kendiliginden yuruarlikten kalkar.

20.Birlik yonetim ve denetiminde yer alanlar ile Birlik calisanlari, isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlan ilgililerin izni olmaksizin aciklayamaz. Ancak, suc
teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi zorunludur.

Sigorta Eksperleri icra Komitesi
MADDE 26

1. Dért yilicin secilen ve dokuz kisiden olusan Sigorta Eksperleri icra Komitesinin
yedi asil ve yedi yedek Uyesi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
tutulan Levhaya kayitli ve mesleginde itibar ve tecriibe sahibi sigorta eksperleri
arasindan, Mustesarlikca belirlenen usil ve esaslara gore secilir. Ayrica bu
Komiteye Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulundan bir tye ile



Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreteri veya gorevlendirecegi
yardimcisi daimi Gye olarak atanir. Sigorta Eksperleri icra Komitesine
secilebilmek icin en az on yil bilfiil sigorta eksperligi yapmis olmak gerekir.
Yedek iiyelerde de asil liyelerde aranan nitelikler aranir. Sigorta Eksperleri icra
Komitesi ilk toplantida kendi icinden bir baskan ve bir baskan yardimcisi secer.
Tlzel kisi sigorta eksperleri, Sigorta Eksperleri icra Komitesinde genel mudirleri
veya sirketi temsile yetkili kisiler tarafindan temsil edilir. Gecmis bes yil icinde
disiplin cezasi alanlar ile hakkinda sigorta eksperligine engel bir sugtan dolayi
kovusturma acilmasina karar verilenler kovusturma tamamlanana kadar Sigorta
Eksperleri icra Komitesine secilemez ve tiizel kisiyi temsil edemez. Sigorta
Eksperleri icra Komitesinde yer almakla birlikte daha sonra secim yeterliligini
kaybeden, ardi ardina yapilmis U¢ toplantiya gecerli bir 6zra olmadan kendisi
veya tlzel kisi acisindan temsilcisi katilmayan Uyelerin Gyelikleri kendiliginden
duser.

2. Sigorta Eksperleri icra Komitesi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a. Sigorta eksperligi faaliyetlerinin adil ve durist olmasi, is ahlakinin
saglanmasi, meslek mensuplarinin mesledin gerektirdigi 6zen, disiplin ve
dayanisma icinde calismasi amaciyla meslek kurallarini olusturmak.

b. Meslek mensuplari arasinda haksiz rekabeti onlemek icin gerekli batun
tedbirleri almak ve uygulamak.

c. Yurticinde ve yurt disindaki mesleki gelismeler ile idari ve yasal
duzenlemeleri izleyerek, bu konuda uyelerini aydinlatmak.

d. Sigorta eksperligi faaliyetine iliskin olarak, ulusal veya uluslararasi mali,
iktisadl ve mesleki kurum ve kuruluslar ile iliskiler kurmak.

e. Sigorta eksperligi mesleginin gelistirilmesi amaciyla kurslar tertip etmek,
seminer ve konferans gibi egitim faaliyetlerinde bulunmak.

f. Sigortacilik ve sigorta eksperligi meslegine iliskin gelismeleri izlemek, bu
konudaki yayin ve ictihatlan derleyerek meslek mensuplarinin yararina
sunmak.

Mesleki konularda mutalaa vermek ve yetkili mercilere gorts bildirmek.
h. Sigortacilik mevzuati uyarinca sigorta eksperligi yapabilmek icin gerekli
olan Levhaya kayit islemleri ile kayittan silinme islemlerini yuratmek.

©

i. Sigorta eksperleri hakkinda sigortacilik faaliyeti ile ilgili konularda disiplin
cezasl vermek.

j. Mustesarlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

k. Sigorta Eksperleri icra Komitesince alinan kararlar en gec onbes giin
icinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kuruluna bildirilir.
Sigorta Eksperleri icra Komitesince alinan kararlarin isleme
konulabilmesine yonelik usile iliskin islemler Turkiye Odalar ve Borsalar



Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Yonetim Kurulu, Sigorta Eksperleri icra Komitesince
kendisine bildirilen kararlarin geregini bildirim tarihinden itibaren en geg
onbes giin icinde yerine getirmek zorundadir. Sigorta Eksperleri icra
Komitesi, ikinci fikrada sayilan islemleri yerine getirebilmek icin
gerektiginde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu ile
Mustesarligin uygun gorisu ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalarina
gorev verebilir.

. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 94
incli maddesi Sigorta Eksperleri icra Komitesi icin de uygulanir. Sigorta
Eksperleri icra Komitesi tiyelerine 6denecek huzur hakki ve diger
odemeler, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulunun teklifi ve
Mistesarligin uygun gorusu ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel
Kurulunca tespit edilir.

3. Sigorta Eksperleri icra Komitesince, mesledin vakar ve onuruna aykiri fiil ve
hareketlerde bulunanlarla, gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan
yahut gorevinin gerektirdigi glveni sarsici hareketlerde bulunan sigorta
eksperleri hakkinda, sigorta eksperligi hizmetlerinin geregi gibi yUritilmesi
maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine gore asagidaki disiplin
cezalari verilir:

a. Uyarma; sigorta eksperine mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b. Kinama; sigorta eksperine gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

c. Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; sigorta eksperligi sifati sakli
kalmak Uzere alti aydan az, bir yildan ¢cok olmamak lzere mesleki
faaliyetten alikoymadir.

d. Meslekten cikarma; sigorta eksperinin meslekten cikartilarak bir daha bu
mesledi icra etmesine izin verilmemesidir.

4. Hakkinda meslekten gikarma karari verilen tuzel kisi sigorta eksperini temsile ve
ilzama yetkili olup meslekten cikarma karari verilmesinde sorumlulugu
bulunanlar bir daha sigorta eksperligi yapamaz ve baska bir tiizel kisi sigorta
eksperinde denetgci veya temsile ve ilzama yetkili olarak calisamaz.

5. Meslek kurallarina, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette
bulunanlarla gorevin gerektirdigi gliveni sarsici harekette bulunan sigorta
eksperleri hakkinda, uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi uygulanir.

6. Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diristlikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veya meslegin genel ilkelerine aykiri harekette bulunan sigorta eksperleri
icin gecici olarak mesleki faaliyetten alikkoyma cezasi uygulanir.



7. Kasten gercege aykir ekspertiz raporu dizenledikleri mahkeme karari ile
kesinlesen meslek mensuplarina meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

8. Hakkinda meslekten cikarma cezasi gerektirebilecek mahiyetteki bir isten dolayi
sorusturma yapilmakta olan sigorta eksperi, Sigorta Eksperleri icra Komitesinin
karariyla, tedbir mahiyetinde isten el cektirilebilir. isten el cektirme karari, ilgili
mercilere derhal duyurulur. isten el cektirme karari, sorusturmanin durdurulmus
veya sigorta eksperligine engel olmayan bir ceza verilmis olmasi halinde
kendiliginden ortadan kalkar. isten el cektirme karari, bu kararin verilmesine esas
olan hal ve sartlarin bulunmadidi veya sonradan kalktiginin sabit olmasi
durumunda kaldirilir.

9. Uc yillik bir dénem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren
davranista bulunan sigorta eksperi hakkinda, her yeni sucu icin bir oncekinden
daha agir ceza uygulanir.

10.Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirnlmasindan sonra
bes yillik donem icinde bu cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen sigorta
eksperleri hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

11.Kovusturma ve hukum tesisi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.

12.Sigorta Eksperleri icra Komitesi tiyeleri hakkindaki sorusturmalar Mistesarlikca
yapilir. Mastesarlik tarafindan verilen kararlar kesindir.

13.Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren Gc¢ yil gecmis ise
disiplin sorusturmasi yapilamaz. Ancak, Sigorta Eksperleri icra Komitesince ise el
konulmus ise bu sure islemez.

14.Disiplin cezasini gerektirecek eylemlerin islenmesinden itibaren bes yil gecmis
ise disiplin cezasi verilemez.

15.Disiplin cezasini gerektiren eylem ayni zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug
icin ilgili kanunlarda daha uzun bir zaman asimi suresi tespit olunmussa, bu
maddedeki zaman asimi sureleri yerine ilgili kanunlardaki zaman asimi suresi
uygulanir.

16.Disiplin kararlarina karsi, kararin Sigorta Eksperleri icra Komitesince tebliginden
itibaren onbes gun icinde Mustesarliga itirazda bulunulabilir. Mlstesarlik en gec
bir ay icerisinde itirazi karara baglar. Mistesarlik tarafindan verilen kararlar
kesindir.

17.Disiplin cezalarina iliskin kararlar kesinlesmedikce uygulanamaz.

18.Meslekten cikarma ve gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezalarindan
baska bir disiplin cezasi verilen sigorta eksperleri, sdz konusu cezalarin
uygulanmasindan itibaren bes yil gectikten sonra Sigorta Eksperleri icra
Komitesine basvurarak haklarindaki disiplin cezalarinin sicillerinden silinmesini



talep edebilir. ilgilinin bu sire icinde disiplin cezasi almamis olmasi halinde,
disiplin cezasinin silinmesine karar verilir.

19.Sigorta Eksperleri icra Komitesinin bu madde uyarinca aldigi karar ve tedbirlere
zamaninda ve tam olarak uymayan Uyeler hakkinda Sigorta Eksperleri icra
Komitesince ikibin Turk Lirasindan altibin Turk Lirasina kadar idari para cezasi
uygulanir.

20.Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Sigorta Eksperleri icra Komitesinin gorevlerini
etkin bir bicimde gerceklestirebilmesi icin uygun mekan, yeterli sayida personel
ve gerekli teknik donanimi temin eder.

21.Sigorta Eksperleri icra Komitesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulunun uygun gorusu ile Levhaya kayit Ucreti veya aidati belirlemeye
yetkilidir. Bu 6demeler Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi butcesine gelir
kaydedilir.

22.Mustesarlik, mevzuata ve sigortacilik sektorinin genel menfaatlerine aykirilik
tespit etmesi halinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden sigorta eksperlerine
iliskin yapilan dizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik
yapilmasini isteyebilir.

23.Sigorta Eksperleri icra Komitesinin calisma esas ve us(lleri Mistesarligin bagli
oldugu Bakanligin uygun gorisu ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginca cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Sigorta Acenteleri icra Komitesi
MADDE 27

1. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi nezdinde Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi
olusturulur. Kirk kisiden olusan Meclis Uyeleri, mesleginde itibar ve tecriibe
sahibi ticaret odasi veya ticaret ve sanayi odasi mensubu sigorta acenteleri
arasindan, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligince ve Miistesarlikca ortaklasa
belirlenen usll ve esaslara gore secilir. Trkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 57 nci maddesinin ikinci fikrasi hUkmu Sigorta
Acenteleri Sektor Meclisi hakkinda uygulanmaz.

2. Sigorta Acenteleri Sektor Meclisi Uyeleri, dort yil stre ile gorev yapmak lzere
dokuz kisiden olusan Sigorta Acenteleri icra Komitesinde gorev almak iizere yedi
aslil ve yedi yedek Uye secer. Bu Komiteye Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Yonetim Kurulundan bir Gye ile Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel
Sekreteri veya gorevlendirecegi yardimcisi daimi Uye olarak atanir. Sigorta
Acenteleri Sektor Meclisine ve Komiteye secilebilmek icin en az on yil bilfiil
sigorta acenteligi yapmis olmak gerekir. Yedek Uyelerde de asil Uyelerde aranan
nitelikler aranir. Sigorta Acenteleri icra Komitesi ilk toplantida kendi icinden bir



baskan ve bir baskan yardimcisi secer. Tuzel kisi sigorta acenteleri, Sigorta
Acenteleri Sektdr Meclisinde ve Sigorta Acenteleri icra Komitesinde genel
mudurleri veya sirketi temsile yetkili kisiler tarafindan temsil edilir. Gegmis bes
yil icinde disiplin cezasi alanlar ile hakkinda sigorta acenteligine engel bir suctan

dolay! kovusturma acilmasina karar verilenler kovusturma tamamlanana kadar
Sigorta Acenteleri icra Komitesine secilemez ve tiizel kisiyi temsil edemez.

Sigorta Acenteleri icra Komitesinde yer almakla birlikte daha sonra secim
yeterliligini kaybeden, ardi ardina yapilmis Ug¢ toplantiya gecerli bir 6zri olmadan

kendisi veya tuzel kisi acisindan temsilcisi katilmayan tyelerin tGyelikleri
kendiliginden duser.
3. Sigorta Acenteleri icra Komitesi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a.

L.

Sigorta acenteligi faaliyetlerinin adil ve dirUst bir bicimde yerine
getirilmesi, is ahlakinin saglanmasi, meslek mensuplarinin dayanisma ve
sigorta acenteligi mesleginin gerektirdigi 6zen ve disiplin icinde calismasi
icin meslek kurallarini olusturmak.

Sigorta acenteliginin etik kurallarini belirlemek ve sigorta acenteligi
uygulamalarinda birlik saglanmasina calismak.

Sigorta acenteleri arasinda haksiz rekabeti ve haksiz uygulamalan
ortadan kaldirmak icin gerekli butun 6nlemleri almak ve uygulamak.
Yurt icinde ve yurt disinda sigortacilik ve sigorta acenteligine ait
gelismeler ile idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek toplayacad bilgileri
mensuplarina ve ilgililere ulastirmak.

Yurt icinde ve yurt disinda sigorta acentelidi ile ilgili diger meslek
kuruluslari ile iliski kurmak.

Sigorta acenteligi meslegdinin gelistirilmesi amaciyla gerektiginde kurslar
tertip etmek, seminer ve konferans gibi egitim faaliyetlerinde bulunmak.
Sigorta acenteligi faaliyeti icin gerekli asgart fiziki sartlari belirlemek.
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kuruluna sunulmak Gzere yillik
rapor hazirlamak.

Sigortacilik mevzuati uyarinca sigorta acenteligi yapabilmek icin gerekli
olan Levhaya kayit islemleri ile kayittan silinme islemlerini yuratmek.
Sigorta acenteleri hakkinda sigortacilik faaliyetleri ile ilgili konularda
disiplin cezasi vermek.

Sigorta acentelerinde s6zlesme dizenlemeye yetkili personelin
niteliklerini belirlemek ve bunlara iliskin sicil tutmak.

Mustesarlikca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4. Sigorta Acenteleri icra Komitesince alinan kararlar en gec onbes giin icinde
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kuruluna bildirilir. Sigorta Acenteleri
Icra Komitesince alinan kararlarin isleme konulabilmesine yonelik usdle iliskin



islemler Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu, Sigorta Acenteleri
Icra Komitesince kendisine bildirilen kararlarin geregini bildirim tarihinden
itibaren en gec onbes gun icinde yerine getirmek zorundadir. Sigorta Acenteleri
icra Komitesi, Giclincl fikrada sayilan islemleri yerine getirebilmek icin
gerektiginde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulunun uygun goras
ile ticaret veya ticaret ve sanayi odalarina gorev verebilir.

. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 94 incu
maddesi Sigorta Acenteleri icra Komitesi icin de uygulanir. Sigorta Acenteleri
icra Komitesi Giyelerine édenecek huzur hakki ve diger 6demeler, Tlrkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulunun teklifi ve Mistesarligin uygun gorisu ile
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulunca tespit edilir.

. Sigorta acentelerinin, sigorta acenteligi faaliyetine iliskin olarak verilecek disiplin
cezalarinda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
87 nci, 88 inci ve 89 uncu maddesinde belirtilen yetkiler Sigorta Acenteleri icra
Komitesi tarafindan kullanilir ve s6z konusu Kanunun 87 nci maddesi, sigorta
acenteleri hakkinda verilecek disiplin suc ve cezalari icin de uygulanir. Ancak,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 87 nci
maddesinin Uyelikten gecici ¢cikarma ve Uyelikten uzun sureli cikarmaya iliskin
hikUmleri; meslekten gecici cikarma ve meslekten uzun sureli gikarma seklinde
uygulanir. Sigorta acentelerinin, sigorta acenteligi faaliyetine iliskin olarak
yonetmelikle belirlenecek suclar icin ayrica meslekten men cezasi da verilebilir.
Hakkinda meslekten cikarma karari verilen tizel kisi sigorta acentelerini temsile
ve ilzama yetkili olup meslekten ¢ikarma karar verilmesinde sorumlulugu
bulunanlar bir daha sigorta acenteligi yapamaz ve bagska bir tiizel kisi sigorta
acentesinde denetci veya temsile ve ilzama yetkili olarak calisamaz. Hakkinda
meslekten cikarma cezasi gerektirebilecek mahiyetteki bir isten dolayi
sorusturma yapilmakta olan sigorta acentesi, Sigorta Acenteleri icra Komitesi
karariyla, tedbir mahiyetinde isten el cektirilebilir. isten el cektirme karari,
sorusturmanin durdurulmus veya sigorta acenteligine engel olmayan bir ceza
verilmis olmasi halinde kendiliginden ortadan kalkacagdi gibi bu kararin
verilmesine esas olan hal ve sartlarin bulunmadigi veya sonradan kalktiginin
sabit olmasi durumunda da Sigorta Acenteleri icra Komitesi tarafindan kaldirilir.
Gerek isten el cektirme karari, gerekse bu kararin kaldirilmasi sigorta acentesinin
kayitli oldugu odaya ve ilgili mercilere derhal bildirilir. Sigorta Acenteleri icra
Komitesi Uyeleri hakkinda sadece sigorta acenteligi faaliyeti dolayisiyla yapilacak
disiplin sorusturmalarinin yarutilmesi ve bu fikradaki disiplin cezalarinin
verilmesi ise Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yiksek Disiplin Kurulunun
yetkisindedir. Sigorta acenteleri hakkinda verilecek disiplin cezalari icin Turkiye



Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 92 nci maddesi
uygulanir.

7. Sigorta Acenteleri icra Komitesi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim
Kurulunun uygun gorusu ile Levhaya kayit lcreti veya aidati belirlemeye
yetkilidir. Bu 6demeler Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi bltgesine gelir
kaydedilir.

8. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Sigorta Acenteleri icra Komitesinin gérevlerini
etkin bir bicimde gerceklestirebilmesi icin uygun mekan, yeterli sayida personel
ve gerekli teknik donanimi temin eder.

9. Mustesarlik, mevzuata ve sigortacilik sektoriiniin genel menfaatlerine aykirilik
tespit etmesi halinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden sigorta acentelerine
iliskin yapilan dizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik
yapilmasini isteyebilir.

10.Sigorta Acenteleri Sektdr Meclisi ile Sigorta Acenteleri icra Komitesinin calisma
esas ve usllleri Mustesarligin bagli oldugu Bakanldin uygun gorisu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.



