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Sektoriimiiziin Degerli Paydaslari ve Kiymetli Doga Sigorta Ailesi,

2022 yiinin son dénemecine girdigimiz su giinlerde geriye déniip baktigimizda zorluklan birlikte
astigimiz, aciyi ve tebessiimii birlikte tecriibe ettigimiz ve her seyden dénemlisi gelecege umutla
baktigimiz birlik ve beraberligin tablosunu gérmenin gururunu yasiyorum.

2027’in Kasim ayindan itibaren baslayan ve etkisini hala siirdiiren ekonomik dalgalanmalarin
getirdigi etkileri tilkemizin her sektériinde oldugu gibi sigorta sektériimiizde de de hissettik. Oto
bransindaki beklenmedik sonuclar ve maliyet artislar ile sigorta sektérii oto bransini oldukca zorlu
geciriyor. Ayni sekilde oto disi sigortalarda da ayni etkiler nedeniyle zorlu siire¢ devam etmekte. Her
seye ragmen Doda Sigorta olarak tek bir yone konsantre olmadan tiim branslardaki faaliyetlerimiz
ve dengeli portféy yapimizla 2022 yilini en ideal sonuclarla tamamlayacadiz. Kiymetli is ortaklarimiz
ve tim paydaslarimiz ile Doga Sigorta Ailesi olarak her zaman oldugu gibi bu siirecin de listesinden
gelerek sigortalilarimiza en hizli ve dogru hizmeti vermeye devam edecegiz.

Pandemi surecinin ardindan tekrar yiz yiize gerceklestirmeye basladigimiz toplanti ve
bulusmalarimizin mutlulugunu da birlikte paylasiyoruz. Geleneksellesen bulusmalarimizda son
gelismeler hakkinda fikir alisverisinde bulunuyor, mevcut ve gelecekteki firsat alanlarini da birlikte
gbzden gecirme firsati yakaliyoruz.

Doga Sigorta olarak dijital yatinmlarimizi her gecen giin hizlandiriyor, insan gticiiniin otomasyon ile
bulustugu teknolojilere hizla adapte olarak calismalarimiza entegre ediyoruz. Yapay zeka destekli
teknolojiler ile dijital altyapimizi gelistiriyor, su anda da faydalandigimiz robot ve analitik tarzi
teknolojik uygulamalari, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclara gére daha fazla kullaniyoruz.

Dijital dergimiz Sigortanin Dogasrnin bu sayisinda; projelerimiz, etkinliklerimiz, is birliklerimiz,
sosyal sorumluluk projelerimiz, sponsorluklarimiz ve ¢ok daha fazlasina ulasabilirsiniz.

Bu vesileyle tiim okurlarimizin yeni yilini kutlar; sevdiklerinizle birlikte saglik, mutluluk ve basari dolu
bir yil gecirmenizi temenni ederim.

COSKUN GOLPINAR
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» “Oto disi branslardaki bilyiimemiz ile

surdurulebilir karliik politikamiza
devam edecegiz”




Oto disi branslardaki biiyiimemiz ile siirdiiriilebilir karlilk
politikamiza devam edecegiz

Doga Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi;
2022 yilinda enflasyonun ustiinde, reel

bir bliyime saglayarak sektoérdeki pazar

payimizi arttirmayi hedefliyoruz.

Yilbasindan bu yana Doga Sigorta nasil bir basari elde etti?
Bilyiime ve performans basliklarimzi bizlerle paylasir misiniz?

Doga Sigorta olarak 2021 yili sonunda hedefledigimiz biitcemizin tizerinde bir biliyiime
gerceklestirerek icerisinde bulundugumuz 2022 yilinin ilk 6 ayini giizel bir rakam ile
tamamlamis olduk. En buiyik dagitim kanali olarak acentelerimiz ile ciddi tretim artislari
sadladik, 98 adet yeni is ortagimizi Doga Sigorta ailesine dahil etmis olduk. S6z konusu
donem icerisinde o6zellikle oto ve oto disi branslarda hedefimizin lizerinde bliyiime
gerceklestirdik.

Bu cercevede Haziran 2022 sonu itibariyla oto disi branslarda sirket buylimemiz bir 6nceki
yilin ayni ayina gére %146 olarak gerceklesti. Ozellikle, yangin KOBI alaninda %111,
nakliyat bransinda %134’lik biliyiime sadladik. Miihendislik bransinda ise bu yil
beklenenden daha list seviyede bir bliyiime gerceklestirerek 55 milyon TLlik bir Giretimle
%698’lik bliyiimeye ulastik. En ¢cok énemsedigimiz branslardan olan Saglik bransinda
blylme oranimiz icin gecen yil ayni doneme gore %214°liik bir artisa ulastik. Sirketimiz
TARSIM ve Sorumluluk branslarinda da &nemli ilerlemeler kaydederek bu branslarda
Haziran 2022 sonu itibari ile %259’'luk bir bliyimeye ulasti. Sirket genelinde endirekt
primler harig sirketimizin net Haziran sonu biyiimesi %76 olarak gerceklesti.

Bu donemde acente performansiniz nasil seyrediyor?

Ozellikle déviz kurunun hareketli olmasi nedeni ile sigorta bedellerinin artmasi ve
sigortalilarin ellerinde bulundurduklar degerleri daha iyi korumak adina bilinclenmesi,
acente performansina hareketlilik kazandirdi. Acentelerimizin is hareketliliginin artmasi
durumu performanslarinin artmasina neden olurken, performans artisinin tiim branslarda
daha da gelisecegine inaniyoruz. Bu durumun ayni sekilde tretim rakamlarina da yansimis
oldugunu goriiyoruz.
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Acentelerinize Doga Sigorta olarak verdiginiz son destekler ve girisimler
nelerdir?

Doga Sigorta ailesine yeni katilan acentelerimizi, Gist yonetimimizin katilmis oldugdu
bélgesel olarak gerceklesen kahvaltili toplantilarimiz ile karsiliyoruz. Bu toplantida yeni
tesis acentelerimize sirketimizi ve beklentilerimizi aktariyor, kendilerini de yakindan
tanima firsati buluyoruz. En biliyik giciimiiz ise acente dostu bir sirket olarak onlar icin
ulasilabilir olmanin avantajini yasatiyor ve yasiyor olmamiz. Pandemi riskinin azalmasi ile
2022 yiliicin hedefledigimiz acentelerimize yonelik, yurt ici ve yurt disi seyahat ddiillerini
gerceklestirmeyi hedefliyoruz. Hizli hareket eden bir sirket olarak daima acentelerimizin
yaninda olmak temel amacimizdir.

Doga Sigorta’nin son donem Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeleri oluyor mu?
Bunlardan bahseder misiniz?

Doga Sigorta olarak sosyal sorumluluk projelerini cok dnemsiyor ve benimsiyoruz. 2021
yilinin ilk aylarinda hayata gecirdigimiz #SevgiDogasindaVar sosyal sorumluluk projemizle
Tlrkiye’'nin dort bir yanindaki sokak hayvanlarina karton yuva, mama kabi ve mama
ulastirdik. Kurum calisanlari ve acentelerimizin buiyiik destek verdigi projemiz, sosyal
medya takipcilerimizden de yodun ilgi ve talep goérdi. “Aga¢ yasken edilir” ilkemizle
hareket ederek genclere daha iyi bir gelecek sunmak icin, spora ve sporcuya destek verme
amaciyla gerceklestirdigimiz projelerimizi araliksiz surdiriiyoruz. Gelen talep ve
ihtiyaclara gore genclere burs imkanlari sagliyor, spor sahalar yaratarak genclerin sporu
sevmesine yardimci olarak onlara daha iyi bir gelecek sunmak icin calisiyoruz. Saglikli
bedenler ve zihinler yetismesine katkida bulunmak amaciyla spora ve genclige yatirm
yapliyor, amatoér branslari destekleyerek gelecekte gticlii ve mutlu toplumlar olusturmayi
hedefliyoruz. Sporun her bransinda kadinlarin artan basarisina ve sporda kadin
girisimciligine dikkat ceken 4. Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi'ne Sanliurfa’da ev sahipligi
yaptik. Sadece is diinyasinda degil sporda ve hayatin her alaninda cinsiyet ve firsat
esitliginin her zaman destekgisi olmaya 6zen gosteriyoruz. Egitim alaninda ise istanbul
Topkapi Universitesi ile bu yil da 8 Mart Diinya Kadinlar Giini'ne 6zel olarak 1 hafta
boyunca gerceklestirdigimiz; saglik, ekonomi, psikoloji ve gastronomi gibi farkli alanlarda
degerli hocalarimiz tarafindan verilen egitimler ile faydali ve giizel degerler yaratan
projeleri desteklemeye devam ediyoruz. Doga Sigorta olarak cevresel sorumluluk bilinciile
hareket ediyor, daha yesil bir gelecek ve gelecek nesillere daha saglikli bir diinya birakmak
icin fidan bagisi kampanyalarina her zaman destek oluyoruz.
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Miisteri memnuniyeti yonetiminiz nasil seyrediyor? Miisteri deneyimindeki
strateji ve basari hikayeleriniz neler?

Misterilerle olan iliskileri gelistirmek, miisterinin tutum ve davranislarini dogru anlamak,
istek ve ihtiyaclarina zamaninda cevap verebilmek adina egitimli ve tecriibeli kadromuz ile
hizmet veriyoruz. Mevcut ve potansiyel miisterilerle uzun soluklu ve karliigi stirdiirtlebilir
iliskiler kurulmasini saglayan hizmet seklini benimsiyoruz. Misteri bilinci, tim diinya
oldugu gibi lilkemizde de son derece artmis durumda. Doga Sigorta olarak rakiplerimizden
bizi ayiran en dnemli 6zellik musteri memnuniyetine verdigimiz dnemdir. Gectigimiz yil ve
bu yil da dahil olmak lizere, kusursuz misteri deneyimi yasatan markalarin belirlendigi
Sikayetvar A.C.E. Awards Miikemmel Miisteri Memnuniyeti Basari Odiilleri'nde A Segment
Elementer Sigorta kategorisinde bir kez daha Gold 6diiliin sahibi olduk.

2022’de biiyiimesi hedeflenen branslarimiz neler, sirket olarak hangi alanlara
yoneliyorsunuz?

Son yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da oto-disi portféy payini artirmayi hedefliyoruz.
Gerek reaslirans yapimiz gerekse gelisen satis kaynaklarimiz vasitasiyla uretimimizi
artirmakta oldugumuz oto-disi branslarda, ulkemizin en biyik gruplarini da
sigortalayarak bliyiimemizi devam ettiriyoruz. Yangin Sigortalari, Miihendislik Sigortalari,
Nakliyat Sigortalari, Tamamlayici Saglik Sigortasi gibi branslarda daha yuksek biyiime
oranlari gerceklestirmeye devam ederek; sirketimizin portféy dengesini iyilestirmeye ve
siirdurilebilir karlilik politikamiza devam edecegiz.

2022 yil sonu hedefleri ve planlamalarinizi bizlerle
paylasir misimz?

2022 wyilinda enflasyonun lstiinde, reel bir biliyime
saglayarak  sektordeki pazar payimmizi  arttirmayi
hedefliyoruz. Ayrica 2022 yilinda da oto-disi branslardaki
biyuimemizi oto branslarindan daha yuksek tutarak,
oto-disi portféy payini daha da artirmayi hedefliyoruz.
Boylece hem hizli hem de dengeli bir biiyiime saglayarak,
teknik acidan daha saglam bir yapi olusturmaya

devam edecegiz. Boylesine zor bir senede

finansal getirilerin de yardimiyla 2022 yilini

gectigimiz yillarda da oldugu gibi karli bir
sekilde tamamlamayi hedefliyoruz.
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Doga Sigorta
Genel Miidiirii
Coskun Golpinar

S ESREIE S
Ozel Réportaji

Kendinizden ve kariyer
yolculugunuzdan bahseder misiniz?

Kariyer yolculugum 1988 yilinda eski ismi Halk Sigorta
olan, Yap! Kredi Sigorta olarak adini degistirmis olan
Cukurova Holding Grup biinyesindeki sigorta sirketinde
basladi. Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik ve
Mihendislik Fakiiltesi mezunu olarak teknik bir branstan
gelmem sebebiyle Halk Sigorta’da Risk Muihendisligi
departmaninda goéreve basladim. Bu departmanin ilk
kurucularindan birisiyim. Risk Mihendisligi Mudiiri
gorevimin ardindan yine Halk Sigorta’da 1992-1996
yillari arasinda Teknik Grup Mudiirii, 1996-2004 yillan
arasinda Yangin, Mihendislik ve Nakliyat Branslarindan
Sorumlu Genel Midiir Yardimciligi gorevini ifa ettim.
2004-2013 yillari arasinda ise Pazarlama, Bankasitirans,
Banka ve Dogrudan Satis Kanallarindan Sorumlu Genel
Midir Yardimcisi olarak goérev aldim. Sirketin farkl
branslarinda bulunarak ve sirketin degisik sularinda
yikanarak gectigim bir kariyer yolculugu oldu.
2013-2015 yillari arasinda Can Brokerlik ve Reasiirans
A.S.’de Genel Mudir olarak gorev aldigim sirecte
brokerlik diinyasini, felsefe ve satis amaclarini taniyarak
onemli bir altyap! edindim. 2014’Un ikinci yarisindan
itibaren operasyona baslamis olan Doga Sigorta ailesine
2016 yilinda Genel Mudir olarak katildim. Katildigim ilk
donemde sirketimizin personel sayisi 75 iken 2022
itibariyla 305 kisi sayisina ulasarak, gecen 6 yillik bu
yolculukta tim branslarda blyik atibmlar yaptik ve
gerek oto gerekse oto disi dengesiyle sektérde bilinir bir
sirket haline geldik. Sirketimizin bdéyle bir boyuta
gelmesinde tum ekip arkadaslarimla birlikte yapmis
oldugumuz uzun ve yogun ¢alismalarda gittikce daha iyi
bir noktaya gelmemizi memnuniyetle izlemekteyim.
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Sigorta bilincinin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
icin neler yapiyorsunuz?

Personelimize ve acentelerimize donem dénem teknik egitimler veriyoruz. Ozellikle en 6nemli dagitim
kanalimiz olan acentelerimize ulasma konusunda sirketimizin biinyesindeki acente temsilciligi yapisiyla,
sirketimizin satisla ilgili detay ve bilgilendirme mesajlarini ileterek, son gelismeleri ve uygulamalarimizi
anlatarak bulunduklari yoérelerdeki halka ulasmalarini saglayacak sekilde acente temsilciligi agimizi
kullaniyoruz. Acentelerimizi sik sik tesvik ederek bulunduklari bolgelerde sigorta bilincinin artmasi icin
calismalar yilrutuyoruz. Ayrica sosyal medya hesaplarimiz araciligi ile tim kanallarda periyodik paylasimlar
gerceklestirerek temel sigorta farklarini anlatici ve aciklayacadi iceriklerimizle sik sik bilgilendirmelerde
bulunuyor, sigortanin koruyucu 6zelligi ve kapsam detaylari hakkinda hatirlatmalarda bulunarak sigorta bilinci
canli tutuyoruz.

‘Sosyal Sorumluluk Bilinciyle’ calismalar gerceklestiriyor musunuz?
Bizlere bu calismalarinizi anlatir misimz? Bu calismalarla neler
hedefliyorsunuz?

Cevre, egitim ve spor basta olmak lizere tiim alanlarda sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeye 6zen
gosteriyoruz. ‘Aga¢ yasken egilir’ ilkemizle hareket ederek saglikli bedenler ve zihinler yetismesine katki
saglamak amaciyla genclige yatirim yapiyor, amator spor branslarini destekleyerek giiclii ve mutlu toplumlar
olusturmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda spor sahalarn olusturuyor, talep ve ihtiyaclara gére genclere burs
imkani sagliyoruz. Ayrica, sporda kadinlarin artan basarisina ve sporda kadin girisimciligine dikkat ¢eken 4.
Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi’'ne Sanliurfa’da ev sahipligi yaptik. is diinyasi dahil her alanda cinsiyet ve firsat
esitliginin destekgisi oluyoruz.

Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'ne 6zel olarak 1 hafta boyunca ekonomi, psikoloji, saglik ve gastronomi gibi
cesitli alanlarda grup biinyemizde yer alan istanbul Topkapi Universitesi’'nin degerli akademik kadrosu
tarafindan verilen egitimler gerceklestiriyoruz.

2027’in ilk aylarinda baslattigimiz ve sosyal medyada yodgun ilgi goéren #SevgiDodasindaVar projemiz ile
Tarkiye’'nin dort bir yanindaki sokak hayvanlarina karton yuva, mama kabi ve mama destegi ulastirdik.
Cevresel sorumluluk bilinci ile hareket ederek, daha yesil bir gelecek icin ¢evreye duyarli arac kullananlara 6zel
olarak gelistirdigimiz Doga’l Kasko Griiniimiizi sunduk. Gelecek nesillere daha saglikli bir diinya birakmak icin
fidan bagisi kampanyalarina da her zaman destek sagliyoruz.

COVID-19 pandemisi ile sigorta sektoriinde neler degisti? Doga Sigorta
olarak ne gibi projeler gelistirdiniz?

Pandeminin tiim sektdrlere getirdigi en biiyiik degisiklik hibrit/home office calisma diizeni oldu. Bu diizen
personelin ve sirketin calisma faaliyetlerinin baska kaynaklardan da yiritilebilir oldugunu gérme acisindan
onemli bir siirecti. Bu donemde personelimizin evden calismasina yénelik tiim altyapi ¢calismalarini tamamladik
ve tiim ofis ekibimiz sagladigimiz gerekli teknik donanim ve sistemle, dijitallesmeye uzun zamandir verdigimiz
onemin de bir sonucu olarak, evlerinde en ufak bir aksama yasamadan gérevlerini ayni sekilde devam ettirdiler.
Acentelerimizin nakit akisini giiclendirmek ve kazancini artirmak adina Acente Giiclendirme Paketimizi; Uretim
Destek, Maddi Destek ve Moral Destek olarak 3 ana baslik altinda toplam 10 adet gliclendirme calismasini
kapsayacak sekilde devreye aldik. Bu kapsamda acentelerimize 6zel; oto branslarinda gelistirmeler yaptik ve
acentelerimize ve ailelerine 7/24 uzaktan tibbi danismanlik destedi verdik.

Tim saglik calisanlarimiza fedakar hizmetleri icin minnettarligimizi gostermek adina kasko ve konut
branslarinda %15 indirim sagladik.

Ayrica, pandemi ve bulasic hastaliklar police kapsaminda yer almamasina ragmen bu zor dénemde
sigortalilarimizi magdur etmemek adina Dogru Adim Tamamlayia Saglik Sigortasi Griinimuzin teminat
kapsamina COVID-19’u da dahil ettik.
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Ekonomik kosullar ve enflasyon sektoriiniizii ve
tiiketicileri nasil etkiledi?

Ekonomik kosullar sektérimiizii oldukca olumsuz etkiledi. Kasko sigortalarinda enflasyondan ve kur
artislarindan kaynaklanan buyuk bir maliyet artisi ile yiiz yiize kaldik. Ozellikle kasko bransinda kismi
hasarlarda ithalata bagli olarak yedek parcalarin yurt disindan gelmesi ve kur artisiyla birlikte dosya basina
maliyetler bir 6nceki senenin ayni donemine goére 3-4 kat artti. Pandemiden sonraki dénemde hasar
frekanslarinda da artis goruldi. Cok kiiclik capli hasarlara bile biliyiik maliyetler 6denmeye basladi. Trafik
sigortalari tarafinda ise enflasyon ve asgari licrete yapilan artis nedeniyle sigorta sektériinde dnemli bir
dalgalanma yasandi. Enflasyon ortaminin getirdigi baskidan dolay: tiiketici, kasko ve trafik sigortalarini
yaptirmaktan kacinir hale geldi. Oto disi sigortalarda ise tesisler eksik sigorta durumuna diismeye basladi.
Fabrika veya endistriyel tesislerin sigorta bedeli tespit edilirken mutlaka enflasyon artislarinin sigorta
bedeline eklenmesi, ilave primler alinmasi gerekir. Bunlarin yapilmadidi siireclerde sigortalilar sahip olduklari
tesislerini eksik sigorta olarak devam ettirmeye basladilar. Ekonominin ve maliyet artislarinin tiim alanlarda
etkisinin hissedilmesinden dolay! ilgili tesis hangi is kolunda olursa olsun benzer sorunlarin olmasi nedeniyle
yangina karsi bakim-onarimda 6nlem almadan eksiklikler s6z konusu olmaya basladi. Insaat maliyetleri, bina
dederlerinin artisi, demirbas makine ve emtia bedellerinin ani sekilde ¢ok yiikselmesi nedeniyle burada da
buyuk hasarlar olusmaya basladi. Ayrica; son donemde siddetle yasadigimiz, iklim degisikligi kaynakli
beklenmeye bodlgelerde gerceklesen asiri sel ve su baskinlari sebebiyle oto disi branslarda da sektor biyiik
zorlanmalar yasadi.

Siirdiiriilebilirlik yolculugunuzda, Doga Sigorta’nin ‘2030 is
Hedefleri’'nde neler var?

Sigorta sektdriinde kisa bir siiredir faaliyet gosteriyor olmamiza ragmen hedeflerimize uygun olarak hizli bir
gelisim gostererek sektoriin 6nemli oyuncularindan biri olmayi basardik. Oniimuzdeki dénemler icin yapmis
oldugumuz planlamalar dogrultusunda ilerleyecedgiz ve yerimizi daha da saglamlastiracadiz. 2030 is
hedeflerimiz icinde tamamen dijitallesmis, ancak tiim is paydaslariyla yakin iletisimi korumayi basarmis bir
sirket olmak var. Yani bizim dijitallesme anlayisimiz mekaniklesme dedil, hizmet hizini ve kalitesini arttiracak
teknolojileri biinyemize entegre etmek seklinde olacak. Zaten su anda da faydalandigimiz robot, chatbot ve
analitik tarzi teknolojik uygulamalari gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclara gére daha fazla kullanarak
sigortalilarina en hizli hizmeti veren sirket olmayi planliyoruz. Degisen muisteri ihtiyaclarina en uygun
¢ozumleri yaratarak sigortalilarimizin yaninda olmaya devam edecediz. Sirketimiz tretim hacmi olarak ne
kadar biyirse bliytsin, temel amacimiz kiicuik sirket hizi, cevikligi ve ruhu ile hareket etmek olacaktir.

Yeni donem ajandanmizda hangi basliklar 6ne citkmaktadir?

Aslinda yeni donem ajandamizda cok farkli seyler oldugunu sdylemek dogru olmaz, ciinkii biz hedeflerimizi cok
onceden belirledik ve bu dogrultuda ilerlemeye devam ediyoruz. Ana hedeflerimiz; degisen miisteri ihtiyaclarini
en dogru sekilde belirleyip, teknolojik imkanlari en iyi sekilde kullanarak, sigortalilarimiza ve is ortaklarimiza en
uygun coziimleri hizlica sunmak. Bunu basarabilmek icin tiim is paydaslarimizla (sigortali, acente, broker,
yetkili servis, reasirorler vb.) yakin iletisimde olmaya ve onlardan geri bildirimler almaya 6zen gdsteriyoruz.

Geride biraktigimiz senelere kiyasla 2022 yili Doga Sigorta icin nasil
geciyor?

2022 yili geride biraktigimiz senelere kiyasla cok zor bir sene olarak geciyor. 2027’i kar ve tiim branslardaki
uretim bakimindan cok tatmin edici bir seviyede kapattik. 2021 Kasim ayindan itibaren baslayan ekonomik
dalgalanmalarin getirdigi etki ile oto bransindaki beklenmedik sonuclar ve maliyetlerin artisi ile sigorta sektoru
oto bransini oldukca zorlu gecirdi.

Ayni sekilde oto disi sigortalarda da ayni etkiler nedeniyle zorlu bir stire¢ yasaniyor. Ekonomik dalgalanmalarin
getirmis oldugu sebeplerden dolay! endiistriyel tesislerde de hasarlarin arttigini gériiyoruz. Hasarlarda
olagandisi bir yil yasiyoruz. Her seye ragmen Doga Sigorta olarak tek bir yone konsantre olmadan tim
branslardaki faaliyetlerimiz ve dengeli portfdy yapimizla 2022 yilini en az zarar ve hasar ile tamamlayacagiz.
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Hedeflerinizden ve hayata gecireceginiz projelerinizden
bahseder misiniz?

Ulkemizin en biiyiik gruplariyla is ortakliklannmiz devam etmekte, ancak bunlara siirekli yeni projeler de
eklemeye 6zen gosteriyoruz. Su an giindemimizde olup yakin siirede hayata gecirecegimiz Marka Kasko
drtnleri mevcut ve bu is birlikteliklerinde de is paydaslarimiza énemli katkilar saglayacagiz. Bilgi islem
altyapimizi gelistirme konusunda da tiim teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek robotlarimizi daha fazla
operasyona entegre ediyor, chatbot uygulamalarimizi gelistiriyor ve analitik ¢dzimlerden daha fazla
yararlanmaya 6zen gosteriyoruz. Degisim, gelisim ve hizli ¢6ziim yaratacak tim projelerde yer almaktan
memnuniyet duyuyoruz.

Sigorta sektoriiniin Tiirkiye ekonomisindeki yeri ve 6nemi icin
sinyaller ne diyor?

Tim sektdr oyuncularinin uzun siiredir gostermis oldugu cabalara ragmen, sigortanin ekonomideki payinin
onemli bir gelisim gdsterdigini soyleyebilmek maalesef miimkiin degil. Bunun altinda yatan temel sebepler;
tlkemizde sigorta bilincinin yeterli seviyede olusmamasi ve yasanan ekonomik gelismeler olarak gdsterilebilir.
Yeterli sigorta bilinci olmayan toplumumuzda sigorta penetrasyonunun artmasi icin halkin alim gicunin
artmasi 6nemli bir etken. Sigortalilarin ilk irtibata gectigi acentelerimizden baslayarak; sigorta sirketleri, TSB
ve SEDDK’nin sigortanin potansiyel alicilara dogru aktarilmasi icin aksiyonlar almasi gerekiyor. insanlar
sigortanin bir zorunluluk degil ihtiyac oldugunu anlamali. Ulkemizde hala kisilerin police yenilemeleri acenteler
tarafindan takip edilmekte, oysa kisilerin kendi police vadelerini ve ihtiya¢ duyduklari teminatlar kapsayip
kapsamadigini bilmesi gerek. Bu bilincin de ilkokul diizeyinden baslayarak insanlara aktarilmasi ve hic olmazsa
gelecek nesillerde bu bilincin olusmasinin saglanmasi gerekir. Sigorta prim tretiminin Gayrisafi Milli Hasila
icinde payi hala cok diisiik olan %2 seviyesinde ve bu oranin éniimiizdeki 5 yil icinde %5’e ¢ikarilmasi, sonraki
yillarda ise %10 seviyesine ¢ekilmesi yoniinde stratejik planlama yapilmalidir.

Sirket icerisindeki dinamiklerden bahseder misiniz? Calisma arkadaslarimzla olan
ikili iliskilerinizi kurarken nelere dikkat ediyorsunuz?
Sirket icirisindeki sinerji icin ne gibi calismalar yapiyorsunuz?

Sirket icerisinde alacagim kararlarla ilgili tiim ¢alisan ve list kademedeki yonetici arkadaslarimla bir konsensiis
seklinde ortak bir karar almaya yonelik bir calisma stilim var. Mutlaka koordinasyon ve kooperasyon icerisinde
olunmasi gerektigini diisiiniiyorum. ikili iliskilerde ve sirket genelinde saygi ve hiyerarsik yapi icerisinde kalmak
sartiyla yatay ve disey iletisimde sinirsizligi tercih ederim. Bu cercevede her zaman kapim aciktir. Biittin karar
ve sorunlarda tiim yonetim ekibimiz ile karar mekanizmasini calistiririz.

Sirket yoneticileriyle tiim personel arasindaki
baglardaki yaklasimim 3 temel prensibe dayanir.
Adaletli ve hakkaniyetli olmak, biitce icerisinde kalmak
ve daima kurallar icerisinde kalmak. Sadece insan giicii
ile calismanin dedil, bilgi teknolojileri yéniinde de
sirketimizin bliyiik yatinmlar yapmasina 6nem
veriyoruz.

Sizce cagdas insan hangi
ozelliklere sahip olmali?

Glinimuzde cagdas insan; din, dil, irk ayrimi
yapmaksizin tiim insanlari seven, esit mesafede
bulunan, insan haklarini daima kabul ederek saygi
duyan ve ayni zamanda bilim ve teknolojik gelismeleri
izleyerek ayak uyduran, bu gelisime katki saglayan
kisidir.
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Giine kacta basliyorsunuz, giiniin en verimli saatlerini ka¢ olarak
degerlendiriyorsunuz?

Gline erken saatlerde baslarim. Her gtin 05:30°da uyanip, 07:30-08:00 arasi sirkette masamin basinda olurum.
Glndn ilk saatlerinde bir énceki giinden kalan isleri tamamlar, gtinliik raporlari incelerim. 09:00 sularinda
gunlik toplantilarima baslarim. Gindn en verimli saatlerinin 6gleden dnce 10:00-12:00 ve 6dleden sonra
14:30-16:30 araligi oldugu diisiincesindeyim. Sabahin ilk planlamalarinin ardindan uygulamaya gectiginiz saat
10:00-12:00 araligi oluyor. Ogleden sonra 14:30-16:30 ise giiniin ikinci yarisinda ise yogunlasilan saatler
oldugu kanaatindeyim.

Is ve sosyal hayat arasindaki dengeyi korumanin formiilii nedir?

Is ve sosyal hayatin dengesini korumak cok dnemli ve hassas bir konu. Yasantimda is hayati her zaman 6n
planda yer almistir. Fakat hepimiz bir aile ve sosyal ¢evrede yasadigimizi da unutmamaliyiz. Bunu en iyi dengesi
is hayatinda yasanilanlari eve tasimamak, evde olanlari da ise yansitmamak. Hafta sonu ailenize ve evinize
zaman ayirmak, hafta icerisinde ise isinizin gerektirdigi sosyal aktiviteleri, is yemekleri, kokteyller vb.
faaliyetlere katilarak dengeyi kurmak 6nem tasiyor. Sadece iste olmak yeterli degil, isi olusturan sosyal
cevrenin gerektirdigi aktivitelere katilmak ve yer almak énemli bir fonksiyondur.

Yeni donemde itibar yonetimine dair nasil dinamikler gelistireceksiniz?

Sigorta sirketlerinin en 6nemli 6zelligi glivenilir olmasidir. Sigorta sektoriinde bir sirketin en giivenilir tarafi
hasar zamaninda ortaya cikar. Tabii ki hasardan énce konu, sorun ve sigortali ihtiyaclarini iyi anlayip bunlara
uygun ¢oziim ve ihtiyaclari iceren dogru bir police diizenlemek ne kadar zorunlu ise en 6nemli konulardan biri
de policenin hasara doniismesi halinde, hasar 6demesinde sirketin glivenligidir. Dolayisiyla dogru hasari dogru
zamanda en hizli sekilde ddeyen bir sirket olmak, en basindan beri géz 6niinde bulundurdugumuz ve bundan
sonra da goz onunde bulunduracagimiz bir 6zellik olacaktir.

Ozellikle reasiirans bransinda hem iilke icerisinde hem de iilke disarisinda giivenilir ve deneyimli, A ratinginde,
uzun yillardir reasiurans alaninda bulunmus sirketler ile ¢alismak sirketimizin itibarini artiracak 6nemli
noktalardan biri. itibar yénetimi hususunda, acentelerimiz ve tiim dagitim kanallarimiz karsisinda sirketimizin
durusu cok onemli bir faktér. Doga Sigorta olarak giivenilir, cok hizli servis hizmeti veren, dogru hasarlari
zamaninda ve hizli sekilde ddeyen, acentesini ve dagitim kanallarini ¢ok iyi anlayan ve buna gére receteler
sunan, pazarda dengeli ve tiim dagitim kanallarina esit mesafede olan bir durus ile itibarimizi bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da ayni sekilde korumayi hedefliyoruz.
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istanbul Topkapi Universitesi “Atik Kumaslarla
Gelecegi Tasarla” projesine Doga Sigorta destegi

Surdurilebilir cevre hedefine ulasmak ve iklim dedisikligi ile miicadele kapsaminda diinyanin en énemli
sorunlari arasinda ilk siralara hizla yiikselen atik ve geri déniisim sorununda farkindalik olusturacak
projeler gitgide 6nem kazaniyor. iklim degisiminden cinsiyet esitligine, spor branslarindan sokak
hayvanlarina kadar hem lilkemiz hem de gelecegimiz i¢in pozitif deger yaratacak projeleri destekleyen
Doda Sigorta, sosyal sorumluluk bilinci ile calismalarina devam ediyor.

“Atik Kumaslarla Gelecedi Tasarla” projesi ile bp Tirkiye'nin odadina gencleri alan sosyal sorumluluk
projesi “Gelisim, Seninle”nin ikinci dénemine basvurup ilk 19'a girerek hibe almaya hak kazanan istanbul
Topkapi Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamailik Kuliibii ile Plato Meslek Yiiksekokulu Moda Tasarimi
Programi 6grencileri ve bu basarili projede dgrencilere 6nemli destekler saglayan lniversitenin degerli
akademik kadrosu, Doga Sigorta tarafindan 6zel olarak diizenlenen etkinlikte agirlandi. “Gelisim, Seninle”
programi dahilinde atik ve geri dénisim sorununa dikkat ¢cekmek amaciyla “Atik Kumaslarla Gelecegi
Tasarla” projesini hayata geciren 6grenciler bu kapsamda atik kumaslar ile notebook cantalari hazirlayarak
surdirilebilir yasama dikkat cektiler.

istanbul Topkapi Universitesi’nin TSYD Levent yerleskesinde bu projeyi onurlandirmak iizere Doga Sigorta
tarafindan 6zel olarak diizenlenen etkinlige Doga Sigorta CEQ’su ve istanbul Topkapi Universitesi Miitevelli
Heyet Baskani Nihat Kirmizi, istanbul Topkapi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin, Doga Sigorta Genel
Miidiirii Coskun Gélpinar, istanbul Topkapi Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamailik Béliim Baskani Doc.
Dr. Arzu Toguslu Kizbaz, Plato Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Bahadir Elal, Plato Meslek Yiiksekokulu Moda
Tasarim Bolimi Baskani Ogr. Gor. Esra Tambay, iiniversitenin degerli akademik kadrosu, Halkla iliskiler
Bolimi ve Moda Tasarim Bolimi 6grencileri katilim sagladi.

‘GERi DONUSUM
EN ONCELIKLI
KONULARDAN BIRF’

Videoyu izlemek icin
QR kodu okutunuz

Siirdiiriilebilir cevre hedefine ulasmak ve iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda diinyanin en 6nemli
sorunlarl arasinda ilk siralara hizla yiikselen atik ve geri doniisiim sorununda farkindalik olusturacak
projeler gitgide 6nem kazaniyor. iklim degisiminden cinsiyet esitligine, spor branslarindan sokak
hayvanlarina kadar hem (ilkemiz hem de gelecegimiz icin pozitif deger yaratacak projeleri destekleyen
Doda Sigorta, sosyal sorumluluk bilinci ile calismalarina devam ediyor.

Surdurilebilir bir cevreye dikkat ceken ve geri dontisimiin 6nemini vurgulayan bu basarili projenin
mimarlar Doc. Dr. Arzu Toguslu Kizbaz ve Ogr. Gor. Esra Tambay’a tebrik plaketlerini takdim eden Doga
Sigorta CEQ’su Nihat Kirmizi, “Geri dontisiim ve iklim degisikligi ile miicadele Doga Sigorta icin en 6ncelikli
konulardan biri. iklim degisikligi ile miicadelede siirdiiriilebilir cevre hedefine ulasmayi amaclayan
projelerin daima destekgisi oluyoruz. Bu baglamda cevre ve siirdiiriilebilirlik konusunda dnemli bir adim
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olan bu degerli projeye destek veren Doga Sigorta, isminin
gerekliligini de yerine getiriyor. Hibe almaya hak kazanan
ve universitemizin ismi ile deger yaratan projede basta
Doc. Dr. Arzu Toguslu Kizbaz, Ogr. Gor. Esra Tambay,
Halkla iliskiler ve Reklamailik Kuliibii ve Moda Tasarimi
Programi 6drencileri olmak Uzere, projede emegi gecen
akademik ve yonetim kadromuzu cani géniilden tebrik
ederim” seklinde konustu.

“Atik Kumaslarla Gelecegi Tasarla” projesinin Avrupa
Birligi'nden destek gordiigiine dikkat ceken istanbul
Topkapi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin,
“Unutulmamalidir ki hi¢bir kaynak sinirsiz degildir.
Universite olarak bir diger misyonumuz da bu alanda
birey ve kurumlar bazinda farkindaligi olusturmaktir.
Bu farkindalik ise siirdiirebilirlik alaninda bizleri daha
iyi bir seviyeye getirecek, kendi kendine yeten bir
Ulke olma hedefimize katki saglayacaktir” dedi.
“Cevreye  duyarlilk  konusunda farkindalik
yaratilmasi ve kiiciik adimlarla biiyiik sonuclara
ulasilmasi noktasinda geri dontsim odakl
projeler biiyiik 6nem tasiyor” diyen Doga Sigorta
Genel Mudird Coskun Golpinar, Doga Sigorta
olarak projeye destek vermenin mutlulugunu

yasadiklarini belirtti.

“Atik Kumaslarla Gelecedgi Tasarla” projelerine verilen desteklerden étiirii Doga Sigorta ve istanbul Topkapi
Universitesi yoneticilerine tesekkiirlerini dile getiren égrenciler, CEO Nihat Kirmizi ve Prof. Dr. Emre Alkin'e
proje kapsaminda geri donustirilen notebook cantasi hediye ettiler.

istanbul Topkapi Universitesi'nin TSYD Levent yerleskesinde bu projeyi onurlandirmak iizere Doga Sigorta
tarafindan 6zel olarak diizenlenen etkinlige Doga Sigorta CEO’su ve istanbul Topkapi Universitesi Miitevelli
Heyet Baskani Nihat Kirmizi, istanbul Topkapi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin, Doga Sigorta Genel
Miidiirii Coskun Gélpinar, istanbul Topkapi Universitesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliim Baskani Doc. Dr.
Arzu Toduslu Kizbaz, Plato Meslek Yiksekokulu Midiri Bahadir Elal, Plato Meslek Yiiksekokulu Moda
Tasarim Boliimii Baskani Ogr. Gor. Esra Tambay, {iniversitenin degerli akademik kadrosu, Halkla iliskiler
Bolimi ve Moda Tasarim Bolimi 6grencileri katilim sagladi.

15



Doga Sigorta Kidem Plaketleri
Wyndham Grand Istanbul Levent’te
Gerceklesen Torende Yoneticilere Takdim Edildi

Doga Sigorta yoneticileri 2022 yilinin ilk yarisini degerlendirme, hedef gerceklestirme ve hareket plani
cercevesinde Strateji ve Degerlendirme Toplantis’'nda bir araya geldi. Doda Sigorta Yénetim ve icra Kurulu,
Bolge ve Departman Miidiirlerinin katildigi, Wyndham Grand Istanbul Levent'te bir giin boyunca siiren
toplantida mevcut hedefler ve gelecek projeksiyonu icin planlamalar gorisildi.

Doga Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi'nin yaptigi aciis konusmasi ile baslayan toplantida,
Doga Sigorta Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii Coskun Gélpinar, yilin ilk yarisinda elde edilen
performans sonuclarini ve gerceklesen hedefleri yoneticiler ile birlikte degerlendirdi, strateji ve faaliyet
planlamasinda atilacak verimli kararlar alindi.

Toplanti programi kapsaminda Doga Sigorta Ailesinin uzun yillardir bir parcasi olan ve marka degerinin
guiclenmesinde emek veren yoneticiler, kendilerine dzel olarak hazirlanan kidem plaketlerini Doga Sigorta
Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi ve Dogda Sigorta Genel Midiirii Coskun Gélpinar’dan teslim aldilar.
Genel Midiir Yardimcilari ve Departman Middrlerinin giin boyu gerceklestirdikleri sunumlar ile brans bazli
tretim ve hedeflerin konusuldugu toplantida ortaya cikan yeni fikirler ve gelistirici dneriler ile yol haritasi
yeniden belirlendi.

Yoneticiler, Strateji ve Degerlendirme Toplantisi ile birlikte pandemi nedeniyle verilen uzun bir aradan
sonra yiiz yuze toplanti yapmanin motivasyonunu yasadilar.




DOQQ
sigorta,

. DOG

Tiirkiye genelindeki yaygin ozel anlasmali “Doga Optimum Servislerde”
gecerli policenizle, 4-10 yas araligindaki otomobil veya hafif ticari araclariniz

fiyat avantajli, kaliteli ve garantili hizmet ile glivence altina aliyoruz!

Detayli bilgi icin Cagn Merkezimizi arayabilir veya web sitemizden bize ulasabilirsiniz.

www.dogasigorta.comf@ 0850811510008
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Tiirk sporu ve sporcusunun gelisimine destek verme
kapsaminda sosyal sorumluluk projelerini hayata
geciren Doga Sigorta, 4. Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi'ne
ev sahipligi yapti. Genclik ve Spor Bakanligr'nin katkilari
ile Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAR) ve Harran
Universitesi’'nin organizasyonuyla 4. Ulusal Spor ve Kadin Zirvesi
Sanliurfa’da gerceklestirildi.

Sanliurfa'da diizenlenen zirveye; Sanliurfa Vali Yardimcisi Yasin Akgiil, Sanliurfa Genclik Spor il Miidiirii Halil
Eren, Harran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet Sabri Celik, Marmara Universitesi ESKAR Mudiirii Prof. Dr.
Fatma Ayanoglu, Genclik ve Spor Bakanligi Bakan Danismani Prof. Dr. Nihat Giiltekin, istanbul Topkapi
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kamil Yazicioglu, Doga Sigorta Kurumsal iletisim
Miduri Seda Giiler, Doga Sigorta Hasar Denetim ve Lojistik Saha Denetim Uzmani Mehmet Emin Kirmizi, Milli
Para Tekvando Sporcusu Avrupa ve Diinya Sampiyonu Seyma Nur Talu, Paralimpik Milli Yelkenci Diinya
Sampiyonu/ Rekortmen Miray Ulas, Kadin A Milli Futbol Takimi Teknik Direktorii Necla Giingor Kiragasi, Yaris
Takimi Koordinatorii Elif Tanca, Anadolu Ajansi Spor Haberleri Yayin Yonetmeni Ersin Siyvhan ve TRT Spor
Yorumcusu Fatih Dogan katild.

‘HER ALANDA CINSIYET VE FIRSAT ESITLIGININ
DESTEKCISIYiZ’

Dogda Sigorta olarak, sporun her bransinda kadinlarin artan basarisina ve sporda kadin girisimciligine dikkat
ceken bu 6nemli zirveye ev sahipligi yapmaktan gurur duyduklarini aktaran Doga Sigorta CEO’su Nihat Kirmizi,
“Tiirk sporunun ve sporcusunun gelisimi i¢in verdigimiz destekten mutluluk duyuyor, 6zellikle sporda kadinin
basarisina dikkat ceken bu dnemli zirveye ev sahipligi yapmanin gururunu yasiyoruz. ‘Agac¢ yasken egilir’
ilkesiyle sosyal sorumluluk projelerimizi ve sponsorluklanimizi agirlikli olarak genclige ve spora yoénelik
gerceklestiriyor, sadece is diinyasinda degil sporda ve hayatin her alaninda cinsiyet ve firsat esitliginin her
zaman destekcisi olmaya 6zen gésteriyoruz” aciklamalarinda bulundu.

Sanliurfa Vali Yardimcisi Yasin Akgiil zirvede yaptigi konusmasinda projenin hazirlanmasinda emegi gecen
herkese tesekkdir etti. Zirvenin 4'linctisiinii Sanliurfa'da gerceklestirmis olmaktan mutluluk duydugunu aktaran
ESKAR Midiirii Prof. Dr. Fatma Ayanoglu, "Cok mutluyuz ciinki batidaki sampiyonlarimizi doguya getirip,
bati-dogu kiiltirii arasinda bir kaynastirma gerceklestiriyoruz. Hem de buradaki sampiyonlarimiza ve
sporcularimiza bir motivasyon unsuru yaratiyoruz. Amacimiz sporda kadinlarin daha fazla yer almasini
saglamak. 4'lincusinu dizenledigimiz bu zirvede de 'Sporda kadin girisimciligi' temasiyla bu alana dikkat
cekmek istedik" dedi.

Genglik ve Spor Bakanligi Bakan Danismani Prof. Dr. Nihat Giiltekin ise son yillarda kadinlarin farkli alanlarda
adindan soz ettirdigini gormenin kendilerini ¢ok mutlu ettigini aktararak, spor alaninda kadinlarin kazandig
onemli basarilari aktardi.
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‘KADIN FUTBOLU YAYGINLASTIRILMALY

Paralimpik sporlarin topluma sadladigi pozitif katkinin 6nemine dikkat ceken istanbul Topkapi Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kamil Yazicioglu, “Toplumlarin yasam doyum élcedi ve mutluluk indeksleri ile &zellikle kadin
futbol takimlarinin varligi arasinda ciddi bir iliski mevcut. Kadin futbol ligi olan (ilkeler ile engelli sporlarinin yaygin oldugu
tilkelerde toplumsal mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldudu belirtiliyor. Bu nedenle toplumda ciddi bir karsiligi olan kadin
futbolunun yayginlastirilmasi cok dnemli. Yine engelli sporlarinin yayginlastirilmasi, toplumun engeli olan bireylere bakis
acisini ciddi olarak degistiriyor. Universite grencilerinin engelliye yénelik tutumlarini arastirdigimiz bir calismada, sadece
bir kez tekerlekli sandalye basketbol macini seyrettikten sonra bile édrencilerin tutumlarinin olumlu yonde degistigini
gorduk. Engellilerin en rahatsiz oldugu bakis acisi onlara acinarak bakilmasi ve korunmaya muhtag gériilmesi. Paralimpik
sporlar, engellilerin 6z giivenlerini gelistirirken toplumun bakis acisini da diizeltmektedir” ifadelerini kullandi.

‘SPOR VE KADIN BIRLIKTELIGINE ONEM VERILMELJ’

Kadin futbolunun gelisimine dikkat ¢eken Tirkiye Kadin A Milli Takimi Teknik Direktérii Necla Giing6ér Kiragasi, “Devletimizin
spor politikasiyla beraber evrimlesen bir siire¢ yasiyoruz. Tiirkiye Futbol Federasyonu'nun da bu ise destek olmasiyla
beraber cok kiymetli siirece girdik. O kadar sansliyiz ki futbol ¢ok biiyiidii ve kadin futbolu gibi ¢ok cesitli buyiik kuliiplerin yer
aldigi bir mecraya doniistii. Bundan dolayi da cok gurur duyuyorum. Kadin futbolu en sansli donemini yasayacak ¢iinkii erkek
futbolundaki olumsuz hava, belki kadin futbolundaki olumlu havayla birlikte taraftari, medyayi, sponsorlari kendisine
cekecek" ifadelerini kullandi.

Yaris Takimi Koordinatorii Elif Tanca da motor sporlarinda yoneticilik yapan kisitli sayida kadinlardan biri oldugunu anlatarak,
"Zirveye davet edildigim icin cok biiyiik bir seref duydum. Spora, kadina ve bu ikisinin birlikteligine 6nem verilmesi, farkli
branslara konusma imkani verilmesi cok 6nemli. Deneyimimin buradaki genc¢ arkadaslara yarari olursa ben de ¢cok mutlu
olacagim" dedi.

Spora baslama hikayesini ve karsilastigi zorluklar zirve katiimcilarina anlatan Milli Para Tekvando Sporcusu Avrupa ve
Diinya Sampiyonu Seyma Nur Talu, antrenmanlarda var giiciiyle calistigini ve miicadeleden alsa vazge¢cmedigini aktararak
genc sporculara motivasyon oldu.

Paralimpik Milli Yelkenci Diinya Sampiyonu/Rekortmen Miray Ulas da etkinlige katilmis olmaktan duydugu mutlulugu dile
getirerek, spora ilk olarak basketbol ile basladigini daha sonra ise 15 yasinda yiizmeye yoneldigini aktardi. Bir siire ylizme ve
yelken sporunu ayni anda yaptigini anlatan Ulas, katiimcilara karsilastiklari zorluklarda pes etmeden hedeflerine dogru
ylriimeye devam etmeleri tavsiyesinde bulundu.

Anadolu Ajansi Spor Haberleri Yayin Yonetmeni Ersin Siyhan da etkinlikte yer almaktan ve Sanliurfa'da bulunmaktan biiyiik
mutluluk duydugunu belirterek, Tiirkiye'de son yillarda kadin sporunda biiyiik basarilar elde edildidinin altini cizerek bu
basarilarin azim, disiplin, devlet ve 6zel sektor ile kuliiplerin destegiyle gerceklestigini séyledi. TRT Spor Yorumcusu Fatih
Dogan ise meslege basladigi giinden bu yana spor askinin artarak devam ettigini belirterek, ingiltere'de gerceklestirilen
Avrupa Tekvando Sampiyonasi’ni takip ettigini ve alinan madalyalarla gururlandigini séyledi.

Zirveye katilan dgrencilerin sorularinin cevaplandirilmasinin ardindan katilimcilara plaket ve tesekkiir belgeleri takdim edildi.




Doga Sigorta

Maratonlzmir’in
Coskusu Oldu

Spora ve sporcuya verdigi sayisiz destegin yani sira sponsorluk ve sosyal
sorumluluk projelerini de bu cercevede gelistiren Doga Sigorta, SporFest
ve Maratonizmir sponsorlugu ile bu alandaki faaliyetlerine bir yenisini
daha ekledi.

Galatasaray Erkek Basketbol Takimi, Biiyiikcekmece Erkek Basketbol
Takimi, iITU Amatér Branslar sponsorlugu beraberinde daha sayisiz amatér
kullip ve sporcuya destek vermis ve lilke sporunun gelismesi amaciyla
hareket eden Doga Sigorta, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genclik ve Spor

Kullibii Dernegi tarafindan diizenlenen SporFest ve bu yil
liclinciisii diizenlenen Maratonizmir’e sponsor oldu.

izmir Kiiltiirpark’ta binlerce katiimcinin ziyaret ettigi coskulu
bir festival havasinda gecen SporFest’'te tiim etkinliklerin
gerceklestigi ana sahnenin yaninda yer alan Doda Sigorta
cadiri, festival boyunca sporcularin, ziyaretcilerin ve
cocuklarin ugrak noktasi oldu. 4 giin boyunca Kiilttrpark’in ve
festivalin merkez konumunda yer alan Doga Sigorta standini
ziyaret eden katiimcilar festival edlencesini hep birlikte
yasadilar. Doga Sigorta Ege (izmir) Bolge Miidiirliigii ekibi de

stand alaninda yer alarak festival boyunca ziyaretcileri -m,,: >
urtinler hakkinda bilgilendirdiler. T )‘ )gc
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g
* FESTIVALIN
GOzDESi oLDU

Doda Sigorta’'nin edlenceli maskotu Aslan Doga 4
giin boyunca genc, yetiskin fark etmeksizin tim
katilimcilarin ve 6zellikle ¢cocuklarin gézdesi oldu.
Aslan Doga, Kiiltiirpark’ta festival katiimcilanyla
yuzlerce fotograf cektirerek renkli karelerin
kahramani oldu.

MARATON GUNUNDE RENKLI DAKIKALAR

SporFest’in son giinii gerceklesen ve bu yil {iciinciisii diizenlenen Maratonizmir’de, 1sinma alaninda ve
10K ve 42K yarislari 6ncesi parkur alaninda yer alan Aslan Doda, pozitif enerjisi ve renkli danslari ile
sporcularin motivasyon kaynadi oldu. Maraton parkurlarinda yer alan, Doga Sigorta tarafindan 6zel
olarak hazirlanan cheer zone alaninda konumlanan bando takiminin ezgileri ile tim kosucular moral ve
motivasyon doldu.
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Doga s:igorta Acente Temsilcileri
Divan Istanbul City’de bir araya geldi

Doga Sigorta acente temsilcileri 2022 hedef gerceklestirmeleri, performans gelistirme ve
degerlendirme cercevesinde diizenlenen toplantida bir araya geldi. Doga Sigorta tst diizey
yoneticilerinin katiimi ile Divan Istanbul City’de giin boyu gerceklesen toplantiya, Tirkiye
genelindeki tiim bolge midiirliiklerinden katilim sagland..

Toplantinin acilis konusmasini yapan Doda Sigorta Genel Miidiri Coskun Gélpinar, pandemi
sebebiyle uzun bir aradan sonra bir araya gelmenin Doga Sigorta ailesine kuvvetli bir motivasyon
sagladigini aktardi.

Verimli is sirecleri, 2022 performans ve strateji dederlendirmesi giindeminde diizenlenen
toplantida, sunumlar ve fikir alisverisleri ile birlikte hedef ve beklentiler konusuldu. Pandemi
doneminin ardindan yiiz yiize toplantilar ile tekrar bir araya gelmenin mutlulugunu paylasan
katiimailar, aksam yemeginde birlikte hosca vakit gecirme firsati buldular.
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Giivencesi Doga Sigorta’dir

Istanbul Topkap: Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin, sigortanin onemine dikkat cekiyor:
“Hayatta mutlu olmak istiyorsaniz insanlara giivenmekten asla vazge¢cmeyin
ama mutlaka saglam bir giivenceniz de olsun.”

Doga Sigorta, ‘Gliven ve Sigorta’ temali, eglenceli ve bir o kadar da surprizlerle dolu yeni reklam filmiyle
izleyicisini sasirtmaya hazirlaniyor. Giivenin ve giivencenin kiymetine deginen reklam filminde, sigortanin
cadgimizdaki 6nem ve gerekliligine de dikkat ¢ekiliyor.

Grup paydaslarinin donanim ve yetkinliklerinden en iyi sekilde faydalanmayi ve ortak projelerde bulusmayi
prensip edinen Doga Sigorta, yeni reklam filminin cekimlerini grup biinyesinde yer alan istanbul Topkapi
Universitesi Kazlicesme Kampiisii ev sahipliginde akademik ve idari kadronun destegi ve Tiyatro Bélimii
ogrencilerinin katkilariyla gerceklestirdi.

Filmde basrolde yer alan istanbul Topkapi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin, “Giiven Nedir? Sigorta
Nedir?” sorusu ile 6grencilerine ve izleyicilere giivencenin 6nemini sirpriz bir dersle anlatiyor. Hayattaki
risklere karsi dikkat cekici ve ayni zamanda eglenceli bir anlatim sergilenen filmin fikir Gretiminden hayata
gecmesine, cekimlerinden montajina kadar tiniversitenin hoca ve dégrencilerinin katiim ve katkisi, adeta Doga
Sigorta’nin genclige ve egitime verdigi degerin bir Griini olarak ekrana yansiyor.

Reklam filmini Kamera arkasi goriintiileri
izlemek icin; izlemek icin;




sigorta
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Doga Sigorta Acentelerini
Kapadokya’'da Agirladi

Acentelerin motivasyon ve satis siireclerine destek saglamak amaciyla yil boyunca spot
kampanyalar ile giiclendirme destedi saglayan Doda Sigorta, pandemi nedeniyle verilen
uzun bir aranin ardindan diizenledidgi bir kampanya 6dili olan Kapadokya seyahatinde
acentelerinin moralini tazeledi.

Doga Sigorta, yurt ici seyahat 6dilli Gretim kampanyasinda hedefini gerceklestiren
acentelerini tarihi ve dogasi ile essiz guzellige sahip Kapadokya'da agirladi. Tirkiye'nin
dort bir yanindan katilim saglayan acenteler icin 6zel olarak hazirlanan genis icerikli ve
renkli tur programi ile katilimcilar 3 giin boyunca sehrin tadini ¢ikardi, programa katilim
saglayan Doda Sigorta yoneticileri; Genel Midiir Yardimcisi Adnan Sigin, Marmara Avrupa
Bolge Yonetimi ve Satis Midiirii Aslihan Ogiit, Adana Bélge Yénetimi ve Satis Miidiirii
Emine Belkis Giirses, ic Anadolu Bblge Yénetimi ve Satis Miidiirii Fatma Kocoglu tur
boyunca katilimcilara eslik ettiler.




Tarihi milattan onceki doneme kadar uzanan, binlerce yillk medeniyetlerin izlerini
gunimiize kadar tasiyan Kapadokya bdélgesinde Pasa Bag Vadisi ve Avanos Devrent
Vadisi'ni gezerek tarihe taniklik eden katiimcilar turun ilk giiniinde, comlek yapimi
atélyesine katilarak en eski el sanatlarindan biri olan ¢omlekcilik hakkinda bilgi edinip,
deneyimleme firsati buldular.

Turun ikinci guininde, olusumu milattan énce 3000 yilina kadar uzanan Kaymakli Yeralti
Sehri'ni gezen katiimcilar yerel rehber esliginde lhlara Vadisi ve Guvercinlik Vadisini
ziyaret edip dogal ve tarihi giizellikleri yerinde gordiiler. Kapadokya’'nin eski hanlarinda,
kayadan oyma bir mekanda gerceklestirilen Tiirk Gecesi temali aksam yemedi ile giin
noktaland..

Tur programinin son giiniinde Kapadokya’nin simgesi haline gelen U¢ Giizeller Peri Bacalari
ve Unesco Diinya Miras Listesi’'nde yer alan Géreme Acik Hava Miizesi’'ni yakindan inceleyen
acenteler, rehber esliginde doga ve tarihin bitlinlestigi Kapadokya hakkinda bilgiler
edindiler.



Doga Sigorta 2023 Yol Haritasi Igin
Antalya’da Bulustu

Doga Sigorta Yoneticileri 2022 yil sonu degerlendirmesi, hedef gerceklestirme ve gelecek
projeksiyonu cercevesinde “2023 Yol Haritas1” temali strateji ve degerlendirme toplantisinda bir
araya geldi. Doga Sigorta Yonetim ve icra Kurulu, Bélge ve Departman Miidiirlerinin katilim
sadladidi, Antalya Titanic Mardan Palace’ta gerceklesen toplantida, yil sonu degerlendirmesi ve
yeni yil hedefleri kapsaminda strateji plani ve 2023 vizyonu belirlendi.

Doga Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmiz’'nin da katilim sagladigi toplanti, Genel Miidiir
Coskun Gélpinar’in acilis konusmasi ile basladi. Toplantinin ilk oturumunda, operasyonel siirecler
ve mevcut uygulamalar cercevesinde ¢6zim ve dneriler gelistirilirken, gliniin ikinci oturumunda
ise bolgelerin potansiyel faaliyet kollari ve biiyiime alanlari masaya yatirildi.

Grup Muddrleri ve Bélge Mudirlerinin gerceklestirdikleri sunumlarda branslar 6zelinde tretim
hedefleri ve 2023 yili gelisim alanlarinin konusuldugu toplantida yeni fikirler ve gelistirici oneriler
ile yol haritasi belirlendi.

Strateji toplantisinda bir araya gelerek yeni yila kuvvetli bir motivasyon saglayan yoneticiler, arta
kalan zamanda, hafta sonu boyunca otelin keyifli ortaminda hosca vakit gecirme firsati buldular.
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Medya Uygulama Merkezi Doga Sigorta
Sponsorlugunda Hayata Gecti

;é-c?\: poga DUy Dodga Sigorta, genclerin ve gelecek nesillerin nitelikli olarak
Ze yetismesine sagladigi katkilara bir yenisini daha ekledi.
DO@Q _ R poga D Grup biinyesinde yer alan istanbul Topkapi Universitesi'nin

Balat Yerleskesinde hayata gecen Medya Uygulama Merkezi
Doda Sigorta sponsorlugunda ve Yeni Arayislar Girisimi
Platformu Dernegi (YAPDER) is birligiyle yeni Akademik Yil'a
‘merhaba’ dedi.
Diizenlenen Tanmitim ve Tamisma Toplantisina istanbul
D Topkapi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emre Alkin, Rektor
/I Yardimaisi Prof. Dr. Baris Bulunmaz, Giizel Sanatlar, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Dilay Giiney, Gorsel
iletisim Tasarimi Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi. Ozlem
Simsek, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolim Baskani Dr.
Ogr. Uyesi Deniz Berker, Doga Sigorta Kurumsal iletisim
D¢ Miidiirii Seda Giiler, ekonomi gazeteciliginin usta ismi

YAPDER Baskani Celal Toprak, duayen gazeteciler, cok sayida akademisyen, 6grenci ve medya mensubu katildi.

UNIVERSITE-MEDYA ENTEGRASYONU SAGLANIYOR

Gectigimiz yil pilot calismalarini gerceklestiren Medya Uygulama Merkezi (MUM) istanbul Topkapi Universitesi biinyesinde
ekonomi gazetecileri ve sivil toplum 6nderlerinin destedi ile hayata gecti. Proje Doda Sigorta’nin sponsorlugunda ve Yeni
Arayislar Girisimi Platformu Dernegi (YAPDER) is birligiyle medya-iiniversite entegrasyonunda 6nemli bir alan yaratiyor.

Balat Yerleskesinde kurulan Medya Uygulama Merkezi ofis ve stiidyosunda 6grencilerin mezuniyet 6ncesi medya sektoriine
dair tiim is siireclerinde deneyim kazanmasi ve network saglamasi amaclaniyor. Sektériin ihtiya¢c duydugu nitelikliis glictinii
yetistirme yolunda énemli bir adim atan Doga Sigorta ve istanbul Topkapi Universitesi hem égrenci gelisimini hem istihdami
hem de sektorii destekliyor.

‘MEDYA SEKTORUNE NITELIKLI
IS GUCU YETISECEK’

Medya Uygulama Merkezi ile medya sektériine
nitelikli is glicti yetistirilecegini dile getiren Doga
Sigorta Yonetim Kurulu Baskani ve istanbul
Topkapi Universitesi Miitevelli Heyet Baskani
Nihat Kirmizi, “Mezun olduktan sonra
ogrencilerimizin is arayan degil sektor tarafindan
aranan nitelikte bireyler olarak yetistirilmesi icin
yatirnmlarimiza devam ediyoruz. Bu kapsamda
tim kaynaklarimizi da dgrencilerimize odakli bir
sekilde kullaniyor, grup sirketlerimizin de katkisi
ile etkili gelistirmeler sagliyoruz. 0Odak . _
noktamiz; tim dgrencilerimizin uygulama alani 11 NN

bulmasi ve mezuniyet sonrasinda is arayan degil talep edilen profesyoneller olmasi. Medya Uygulama Merkezi ile birlikte
genclerimiz icin hem hayat hem de is pratiklerini yapabilecekleri, her tirlii imkana sahip olabilecekleri bir ortam
hazirliyoruz” dedi.

AMPUSTE
DFESYONEL
ADENEYiMi |

" TOPKAPI
UNIVERSITES]
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‘OGRENCILER SEKTORE COK DAHA ONDE
GIRECEKLER'’

Medya Uygulama Merkezi'nin yaratacadi alanlara dikkat ¢eken Prof. Dr. Emre Alkin, “Medya Uygulama
Merkezi'nin hayata ge¢mesinde basta Miitevelli Heyet Baskanimiz Nihat Kirmizi'ya, Doga Sigorta’ya ve
YAPDER'e tesekkir ederim. Kiymetli hocalarimizin da destedi ile yeni donemde 6grencilerimiz burada tecriibe
kazanacak, uygulama ve atdlye calismalariyla birlikte ilgileri olan alanlarda kendilerini gelistirme firsati
bulacaklar. Universite hayatlari boyunca aldiklari teorik derslerin pratigini Medya Uygulama Merkezi’'nde
gelistirecekler” aciklamalarinda bulundu.

Doga Sigorta'nin, istanbul Topkapi Universitesi Tiyatro bolimii 6grencilerinin rol aldigi, yakinda gdsterime
girecek yeni reklam filminde basrolii istlenen ve 6drencilere cekim deneyimlerini aktaran Prof. Dr. Emre Alkin,
“Ogrencilerimizin set ortamini, 8grencilik ddneminde yasiyor olmalari adina sevincliyim. Ciinkii oldukca zor bir
is sureci bulunuyor. Calisacaklar sektérlerle mezun olduktan sonra tanismalarindansa 6grencilik déneminde bu
deneyimi kazanmalari onlari cok daha 6ne gotirecektir” degerlendirmesinde bulundu.

‘iSi KAMPUSTE OGRENECEK,
SEKTORDE PROFESYONEL

I B OLARAK CALISACAKLAR’
e QPKAPl |

- Prof. Dr. Emre Alkin’in ardindan s6z alan Celal Toprak, “Bu proje bizim
hayalimiz” dedi. Ancak bu hayali gerceklestirmenin hi¢ de kolay
olmadigini ifade eden Toprak, “istanbul Topkapi Universitesi
Miitevelli Heyet Baskani Sayin Nihat Kirmizi, Rektorii Prof. Dr. Sayin

\
4

fark Ygbs

Emre Alkin basta olmak tizere hocalarimiz ve Doga Sigorta’ya cok tesekkiir etmek istiyorum. Giizel bir sinerji yakaladik ve
gecen yil yaptigimiz pilot calismada basarili projeler ortaya cikardik. Peki Medya Uygulama Merkezi ne kazandiracak?
Ogrencilerimiz bir medya kurulusuna staja ya da mezuniyet sonrasi tam zamanl calismaya gittiklerinde onlardan
sorumluluklarini tam anlamiyla yapmalari beklenecek. Ciinkii medya kuruluslari, halkla iliskiler, kurumsal iletisim ofisleri
oldukca dar kadrolarla ¢ok yogun is sureclerinin lstesinden geliyor. Dolayisiyla ise basladiginizda kimsenin size is
O0gretmeye yeterince vakti olmayabilir. Siz zaten o pozisyona o isi 6grenmis, deneyimlemis ve pratigini yapmis bir sekilde
gideceksiniz. Peki bu nasil olacak; elbette Medya Uygulama Merkezi'nde katilacaginiz calismalarla” dedi.

‘OGRENCILER GERCEK HAYATLA YUZLESECEK’

Glizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Dilay Giiney ise, “Ben ¢ok mutluyum. Sektor-iniversite is
birligi her dalda yapmak istedigimiz bir entegrasyon. Gercek hayatla yiizlesmek icin giizel bir proje oldu. Projede li¢
paydas var. Hem dernegimize hem Doda Sigorta’ya tesekkiir ediyoruz” degerlendirmesinde bulundu.




Doga Sigorta Is Ortagi Brokerler ile Bulustu

Is ortaklariile her firsatta bir araya gelip is birligini giiclendirmeyi ve karsilikli fikir alisverisinde bulunmayi prensip
edinen Dogda Sigorta, bu iletisimi seckin organizasyonlar ile strdiirmeye devam ediyor.

Doga Sigorta, is ortagi brokerler ile Le Méridien istanbul Etiler'de organize ettigi sik kokteylde bir araya geldi.
Zevkli bir ortamda sunulan leziz ikramlar ve trio miizik grubu tarafindan gerceklesen giizel miizik esliginde keyifle
zaman gecirmenin yani sira, gecede gelecek donem calismalarina yon verecek proje ve planlar gérisilda.

Doda Sigorta Yonetim Kurulu Baskani Nihat Kirmizi, Genel Mudiri Coskun Goélpinar ve Kurumsal Satis ve
Alternatif Dagitim Kanallari Grup Miidiirii ipek Giiner'in ev sahipliginde, sirket yoneticilerinin de katilimi ile
gerceklesen organizasyon, brokerlerin yogun ilgisi ile Doga Sigorta’nin beraberlik ve karsilikli giiven iligkisinin bir
yansimasi oldu.

Gecede 6zel olarak sahne alan, istanbul Topkapi Universitesi Miizik Boliimii Baskani klasik gitar ve lavta sanatcisi
Prof. Dr. Hande Cangékce ve Tiirkiye'de yetismis ilk kontrtenor opera sanatcisi Ogretim Gérevlisi Kaan Buldular,
Barok Dénemi canli miizik dinletisi ile davetlilere keyifli dakikalar yasattilar.

n Selcen Giir Nihat Kirmizi Coskun Golpinar

U/ 1
ipek Giiner Levent Nast Coskun Golpnar Kurt Ebik * Yesim Harput Secil Aksoy

i

Ali Ercan Kdsoglu Sultan Corum s Burak Kapkin Tarik Serpil

ipek Giiner Hasan Ekmen Coskun Golpinar Burak Kapkin Adnan Sigin




Dogu ve Guneydogu Anadolu (Adana) Bolge Mudurltuga ic Anadolu (Ankara) Bélge Midrligi Ege (izmir) Bélge Mdurligu
MURAT GUCLU / GUCLU ERSAN SIGORTA SERVET SAMSA / NARSIS SIGORTA

EMEL BiLDiK / PERIT SiGORTA

ven degasinds vir

Doggﬂgortc; I

Karadeniz (Samsun) Bolge Madurlagi Marmara Avrupa Bélge Mudurlaga Bursa Bdlge Mudurlagid
EMRE iSERi - EMRE ONAL / iKIEMRE SIGORTA SEVGi DEMIRKOL / MOSSO SiGORTA CEMRE OKYAR / ORi SiGORTA

Akdeniz (Antalya) Bolge Mudarltga Marmara Anadolu Bolge Madurligu
SAVAS RASIT YILMAZ / SERIK SiGORTA ORKUN ERDEM / SIGORTAFLEX
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Em

COSKUN GOLPINAR:

Cok sayuda projeksiyon haarhyor
ve igleri siki takip edivoruz

NIHAT KIRMIZI YAPRAK HIRKA YILDIZ
DOGA SIGORTA YKB

SIGORTA SEKTORU 2021 YILINI NASIL KAPATIYOR?
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DOGRUADIM
TAMAMLAYICI SAGLIK SIGORTASI

ile
saglhigimiz tam, biitceniz tamam

A+

Yatarak Tedavi
Teminati secenegi

Limitsiz yatarak
tedavi

+
6 adet ayakta L.

. i Limitsiz yatarak
tedavi paketi tedavi

+
10 adet ayakta
tedavi paketi

Genis
kapsamli
tedavi
teminatlari

& Kaliteli ve
B Y Acilyardm hizli saglik

hizmeti

Yaygin

7/24 Tibbi hastane ag|

Danisma ve Check-Up ve

Provizyon Dis tedavi
hizmeti ayricaligi

paketi

_ poga
B v degmRogta.con sigorta



