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BASINDA BİZ

34-35.SAYFA 
BASINDA BİZ

36.SAYFA 
DOĞRU ADIM TAMAMLAYICI

SAĞLIK SİGORTASI

Doğu ve Güneydoğu Anadolu (Adana) Bölge Müdürlüğü
EMEL BİLDİK / PERİT SİGORTA SERVET SAMSA / NARSİS SİGORTA

Ege (İzm�r) Bölge Müdürlüğü
MURAT GÜÇLÜ / GÜÇLÜ ERŞAN SİGORTA 
İç Anadolu (Ankara) Bölge Müdürlüğü

33.SAYFA 
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İZMİR’İN COŞKUSU OLDU
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16.SAYFA 
DOĞA SİGORTA
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Önsöz / Coşkun GÖLPINAR

Sektörümüzün Değerl� Paydaşları ve Kıymetl� Doğa S�gorta A�les�,

2022 yılının son dönemec�ne g�rd�ğ�m�z şu günlerde ger�ye dönüp baktığımızda zorlukları b�rl�kte 
aştığımız, acıyı ve tebessümü b�rl�kte tecrübe ett�ğ�m�z ve her şeyden öneml�s� geleceğe umutla 
baktığımız b�rl�k ve beraberl�ğ�n tablosunu görmen�n gururunu yaşıyorum.
2021’�n Kasım ayından �t�baren başlayan ve etk�s�n� hala sürdüren ekonom�k dalgalanmaların 
get�rd�ğ� etk�ler� ülkem�z�n her sektöründe olduğu g�b� s�gorta sektörümüzde de de h�ssett�k. Oto 
branşındak� beklenmed�k sonuçlar ve mal�yet artışları �le s�gorta sektörü oto branşını oldukça zorlu 
geç�r�yor. Aynı şek�lde oto dışı s�gortalarda da aynı etk�ler neden�yle zorlu süreç devam etmekte. Her 
şeye rağmen Doğa S�gorta olarak tek b�r yöne konsantre olmadan tüm branşlardak� faal�yetler�m�z 
ve dengel� portföy yapımızla 2022 yılını en �deal sonuçlarla tamamlayacağız. Kıymetl� �ş ortaklarımız 
ve tüm paydaşlarımız �le Doğa S�gorta A�les� olarak her zaman olduğu g�b� bu sürec�n de üstes�nden 
gelerek s�gortalılarımıza en hızlı ve doğru h�zmet� vermeye devam edeceğ�z.
Pandem� sürec�n�n ardından tekrar yüz yüze gerçekleşt�rmeye başladığımız toplantı ve 
buluşmalarımızın mutluluğunu da b�rl�kte paylaşıyoruz. Gelenekselleşen buluşmalarımızda son 
gel�şmeler hakkında f�k�r alışver�ş�nde bulunuyor, mevcut ve gelecektek� fırsat alanlarını da b�rl�kte 
gözden geç�rme fırsatı yakalıyoruz.
Doğa S�gorta olarak d�j�tal yatırımlarımızı her geçen gün hızlandırıyor, �nsan gücünün otomasyon �le 
buluştuğu teknoloj�lere hızla adapte olarak çalışmalarımıza entegre ed�yoruz. Yapay zekâ destekl� 
teknoloj�ler �le d�j�tal altyapımızı gel�şt�r�yor, şu anda da faydalandığımız robot ve anal�t�k tarzı 
teknoloj�k uygulamaları, gel�şen teknoloj� ve değ�şen �ht�yaçlara göre daha fazla kullanıyoruz.
D�j�tal derg�m�z S�gortanın Doğası’nın bu sayısında; projeler�m�z, etk�nl�kler�m�z, �ş b�rl�kler�m�z, 
sosyal sorumluluk projeler�m�z, sponsorluklarımız ve çok daha fazlasına ulaşab�l�rs�n�z.
Bu ves�leyle tüm okurlarımızın yen� yılını kutlar; sevd�kler�n�zle b�rl�kte sağlık, mutluluk ve başarı dolu 
b�r yıl geç�rmen�z� temenn� eder�m.

COŞKUN GÖLPINAR
GENEL MÜDÜR



NİHAT
KIRMIZI 

DOĞA SİGORTA
YÖNETİM KURULU BAŞKANI

“Oto dışı branşlardak� büyümem�z �le 
sürdürüleb�l�r kârlılık pol�t�kamıza 

devam edeceğ�z”

Karaden�z (Samsun) Bölge Müdürlüğü
EMRE İŞERİ – EMRE ÖNAL / İKİEMRE SİGORTA

İstanbul Avrupa Bölge Müdürlüğü
SEVGİ DEMİRKOL / MOSSO SİGORTA

İstanbul Anadolu Bölge Müdürlüğü
ORKUN ERDEM / SİGORTAFLEX

Ege (İzm�r) Bölge Müdürlüğü
SERVET SAMSA / NARSİS SİGORTA

Bursa Bölge Müdürlüğü
CEMRE OKYAR / ORİ SİGORTA 
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Oto dışı branşlardak� büyümem�z �le sürdürüleb�l�r kârlılık
pol�t�kamıza devam edeceğ�z

Yılbaşından bu yana Doğa S�gorta nasıl b�r başarı elde ett�?
Büyüme ve performans başlıklarınızı b�zlerle paylaşır mısınız?

Doğa S�gorta olarak 2021 yılı sonunda hedefled�ğ�m�z bütçem�z�n üzer�nde b�r büyüme 
gerçekleşt�rerek �çer�s�nde bulunduğumuz 2022 yılının �lk 6 ayını güzel b�r rakam �le 
tamamlamış olduk. En büyük dağıtım kanalı olarak acenteler�m�z �le c�dd� üret�m artışları 
sağladık, 98 adet yen� �ş ortağımızı Doğa S�gorta a�les�ne dah�l etm�ş olduk. Söz konusu 
dönem �çer�s�nde özell�kle oto ve oto dışı branşlarda hedef�m�z�n üzer�nde büyüme 
gerçekleşt�rd�k. 

Bu çerçevede Haz�ran 2022 sonu �t�barıyla oto dışı branşlarda ş�rket büyümem�z b�r öncek� 
yılın aynı ayına göre %146 olarak gerçekleşt�. Özell�kle, yangın KOBİ alanında %111, 
nakl�yat branşında %134’lük büyüme sağladık. Mühend�sl�k branşında �se bu yıl 
beklenenden daha üst sev�yede b�r büyüme gerçekleşt�rerek 55 m�lyon TL’l�k b�r üret�mle 
%698’l�k büyümeye ulaştık. En çok önemsed�ğ�m�z branşlardan olan Sağlık branşında 
büyüme oranımız �ç�n geçen yıl aynı döneme göre %214’lük b�r artışa ulaştık. Ş�rket�m�z 
TARSİM ve Sorumluluk branşlarında da öneml� �lerlemeler kaydederek bu branşlarda 
Haz�ran 2022 sonu �t�barı �le %259’luk b�r büyümeye ulaştı. Ş�rket genel�nde end�rekt 
pr�mler har�ç ş�rket�m�z�n net Haz�ran sonu büyümes� %76 olarak gerçekleşt�. 

Özell�kle döv�z kurunun hareketl� olması neden� �le s�gorta bedeller�n�n artması ve 
s�gortalıların eller�nde bulundurdukları değerler� daha �y� korumak adına b�l�nçlenmes�, 
acente performansına hareketl�l�k kazandırdı. Acenteler�m�z�n �ş hareketl�l�ğ�n�n artması 
durumu performanslarının artmasına neden olurken, performans artışının tüm branşlarda 
daha da gel�şeceğ�ne �nanıyoruz. Bu durumun aynı şek�lde üret�m rakamlarına da yansımış 
olduğunu görüyoruz.

BEST Derg�s� Özel Röportajı / N�hat Kırmızı

2022 yılında enflasyonun üstünde, reel 
b�r büyüme sağlayarak sektördek� pazar 
payımızı arttırmayı hedefl�yoruz.

Doğa S�gorta Yönet�m Kurulu Başkanı N�hat Kırmızı; “
”

Bu dönemde acente performansınız nasıl seyred�yor? 
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Doğa S�gorta a�les�ne yen� katılan acenteler�m�z�, üst yönet�m�m�z�n katılmış olduğu 
bölgesel olarak gerçekleşen kahvaltılı toplantılarımız �le karşılıyoruz. Bu toplantıda yen� 
tes�s acenteler�m�ze ş�rket�m�z� ve beklent�ler�m�z� aktarıyor, kend�ler�n� de yakından 
tanıma fırsatı buluyoruz. En büyük gücümüz �se acente dostu b�r ş�rket olarak onlar �ç�n 
ulaşılab�l�r olmanın avantajını yaşatıyor ve yaşıyor olmamız. Pandem� r�sk�n�n azalması �le 
2022 yılı �ç�n hedefled�ğ�m�z acenteler�m�ze yönel�k, yurt �ç� ve yurt dışı seyahat ödüller�n� 
gerçekleşt�rmey� hedefl�yoruz. Hızlı hareket eden b�r ş�rket olarak da�ma acenteler�m�z�n 
yanında olmak temel amacımızdır. 

Doğa S�gorta olarak sosyal sorumluluk projeler�n� çok önems�yor ve ben�ms�yoruz. 2021 
yılının �lk aylarında hayata geç�rd�ğ�m�z #Sevg�DoğasındaVar sosyal sorumluluk projem�zle 
Türk�ye’n�n dört b�r yanındak� sokak hayvanlarına karton yuva, mama kabı ve mama 
ulaştırdık. Kurum çalışanları ve acenteler�m�z�n büyük destek verd�ğ� projem�z, sosyal 
medya tak�pç�ler�m�zden de yoğun �lg� ve talep gördü. “Ağaç yaşken eğ�l�r” �lkem�zle 
hareket ederek gençlere daha �y� b�r gelecek sunmak �ç�n, spora ve sporcuya destek verme 
amacıyla gerçekleşt�rd�ğ�m�z projeler�m�z� aralıksız sürdürüyoruz. Gelen talep ve 
�ht�yaçlara göre gençlere burs �mkanları sağlıyor, spor sahaları yaratarak gençler�n sporu 
sevmes�ne yardımcı olarak onlara daha �y� b�r gelecek sunmak �ç�n çalışıyoruz. Sağlıklı 
bedenler ve z�h�nler yet�şmes�ne katkıda bulunmak amacıyla spora ve gençl�ğe yatırım 
yapıyor, amatör branşları destekleyerek gelecekte güçlü ve mutlu toplumlar oluşturmayı 
hedefl�yoruz. Sporun her branşında kadınların artan başarısına ve sporda kadın 
g�r�ş�mc�l�ğ�ne d�kkat çeken 4. Ulusal Spor ve Kadın Z�rves�’ne Şanlıurfa’da ev sah�pl�ğ� 
yaptık. Sadece �ş dünyasında değ�l sporda ve hayatın her alanında c�ns�yet ve fırsat 
eş�tl�ğ�n�n her zaman destekç�s� olmaya özen göster�yoruz. Eğ�t�m alanında �se İstanbul 
Topkapı Ün�vers�tes� �le bu yıl da 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne özel olarak 1 hafta 
boyunca gerçekleşt�rd�ğ�m�z; sağlık, ekonom�, ps�koloj� ve gastronom� g�b� farklı alanlarda 
değerl� hocalarımız tarafından ver�len eğ�t�mler �le faydalı ve güzel değerler yaratan 
projeler� desteklemeye devam ed�yoruz. Doğa S�gorta olarak çevresel sorumluluk b�l�nc� �le 
hareket ed�yor, daha yeş�l b�r gelecek ve gelecek nes�llere daha sağlıklı b�r dünya bırakmak 
�ç�n f�dan bağışı kampanyalarına her zaman destek oluyoruz. 

Doğa S�gorta’nın son dönem Kurumsal Sosyal Sorumluluk projeler� oluyor mu? 
Bunlardan bahseder m�s�n�z?

Acenteler�n�ze Doğa S�gorta olarak verd�ğ�n�z son destekler ve g�r�ş�mler 
nelerd�r? 

BEST Derg�s� Özel Röportajı / N�hat Kırmızı6



Müşter�lerle olan �l�şk�ler� gel�şt�rmek, müşter�n�n tutum ve davranışlarını doğru anlamak, 
�stek ve �ht�yaçlarına zamanında cevap vereb�lmek adına eğ�t�ml� ve tecrübel� kadromuz �le 
h�zmet ver�yoruz. Mevcut ve potans�yel müşter�lerle uzun soluklu ve kârlılığı sürdürüleb�l�r 
�l�şk�ler kurulmasını sağlayan h�zmet şekl�n� ben�ms�yoruz. Müşter� b�l�nc�, tüm dünya 
olduğu g�b� ülkem�zde de son derece artmış durumda. Doğa S�gorta olarak rak�pler�m�zden 
b�z� ayıran en öneml� özell�k müşter� memnun�yet�ne verd�ğ�m�z önemd�r. Geçt�ğ�m�z yıl ve 
bu yıl da dah�l olmak üzere, kusursuz müşter� deney�m� yaşatan markaların bel�rlend�ğ� 
Ş�kayetvar A.C.E. Awards Mükemmel Müşter� Memnun�yet� Başarı Ödüller�’nde A Segment 
Elementer S�gorta kategor�s�nde b�r kez daha Gold ödülün sah�b� olduk. 

Müşter� memnun�yet� yönet�m�n�z nasıl seyred�yor? Müşter� deney�m�ndek� 
stratej� ve başarı h�kayeler�n�z neler?

Son yıllarda olduğu g�b� 2022 yılında da oto-dışı portföy payını artırmayı hedefl�yoruz. 
Gerek reasürans yapımız gerekse gel�şen satış kaynaklarımız vasıtasıyla üret�m�m�z� 
artırmakta olduğumuz oto-dışı branşlarda, ülkem�z�n en büyük gruplarını da 
s�gortalayarak büyümem�z� devam ett�r�yoruz. Yangın S�gortaları, Mühend�sl�k S�gortaları, 
Nakl�yat S�gortaları, Tamamlayıcı Sağlık S�gortası g�b� branşlarda daha yüksek büyüme 
oranları gerçekleşt�rmeye devam ederek; ş�rket�m�z�n portföy denges�n� �y�leşt�rmeye ve 
sürdürüleb�l�r kârlılık pol�t�kamıza devam edeceğ�z. 

2022 yılında enflasyonun üstünde, reel b�r büyüme 
sağlayarak sektördek� pazar payımızı arttırmayı 
hedefl�yoruz. Ayrıca 2022 yılında da oto-dışı branşlardak� 
büyümem�z� oto branşlarından daha yüksek tutarak, 
oto-dışı portföy payını daha da artırmayı hedefl�yoruz. 
Böylece hem hızlı hem de dengel� b�r büyüme sağlayarak, 

2022’de büyümes� hedeflenen branşlarınız neler, ş�rket olarak hang� alanlara 
yönel�yorsunuz?

2022 yıl sonu hedefler� ve planlamalarınızı b�zlerle
paylaşır mısınız? 

BEST Derg�s� Özel Röportajı / N�hat Kırmızı

tekn�k açıdan daha sağlam b�r yapı oluşturmaya 
devam edeceğ�z. Böyles�ne zor b�r senede 
f�nansal get�r�ler�n de yardımıyla 2022 yılını 
geçt�ğ�m�z yıllarda da olduğu g�b� kârlı b�r 
şek�lde tamamlamayı hedefl�yoruz.
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Kar�yer yolculuğum 1988 yılında esk� �sm� Halk S�gorta 
olan, Yapı Kred� S�gorta olarak adını değ�şt�rm�ş olan 
Çukurova Hold�ng Grup bünyes�ndek� s�gorta ş�rket�nde 
başladı. Yıldız Tekn�k Ün�vers�tes� M�marlık ve 
Mühend�sl�k Fakültes� mezunu olarak tekn�k b�r branştan 
gelmem sebeb�yle Halk S�gorta’da R�sk Mühend�sl�ğ� 
departmanında göreve başladım. Bu departmanın �lk 
kurucularından b�r�s�y�m. R�sk Mühend�sl�ğ� Müdürü 
görev�m�n ardından y�ne Halk S�gorta’da 1992-1996 
yılları arasında Tekn�k Grup Müdürü, 1996-2004 yılları 
arasında Yangın, Mühend�sl�k ve Nakl�yat Branşlarından 
Sorumlu Genel Müdür Yardımcılığı görev�n� �fa ett�m. 
2004-2013 yılları arasında �se Pazarlama, Bankasürans, 
Banka ve Doğrudan Satış Kanallarından Sorumlu Genel 
Müdür Yardımcısı olarak görev aldım. Ş�rket�n farklı 
branşlarında bulunarak ve ş�rket�n değ�ş�k sularında 
yıkanarak geçt�ğ�m b�r kar�yer yolculuğu oldu. 
2013-2015 yılları arasında Can Brokerl�k ve Reasürans 
A.Ş.’de Genel Müdür olarak görev aldığım süreçte 
brokerl�k dünyasını, felsefe ve satış amaçlarını tanıyarak 
öneml� b�r altyapı ed�nd�m. 2014’ün �k�nc� yarısından 
�t�baren operasyona başlamış olan Doğa S�gorta a�les�ne 
2016 yılında Genel Müdür olarak katıldım. Katıldığım �lk 
dönemde ş�rket�m�z�n personel sayısı 75 �ken 2022 
�t�barıyla 305 k�ş� sayısına ulaşarak, geçen 6 yıllık bu 
yolculukta tüm branşlarda büyük atılımlar yaptık ve 
gerek oto gerekse oto dışı denges�yle sektörde b�l�n�r b�r 
ş�rket hal�ne geld�k. Ş�rket�m�z�n böyle b�r boyuta 
gelmes�nde tüm ek�p arkadaşlarımla b�rl�kte yapmış 
olduğumuz uzun ve yoğun çalışmalarda g�tt�kçe daha �y� 
b�r noktaya gelmem�z� memnun�yetle �zlemektey�m.

Doğa S�gorta
Genel Müdürü 
Coşkun Gölpınar
Bus�ness L�fe Derg�s� 
Özel Röportajı

Kend�n�zden ve kar�yer 
yolculuğunuzdan bahseder m�s�n�z?

8 Busıness L�fe Derg�s� Özel Röportajı / Coşkun Gölpınar



Personel�m�ze ve acenteler�m�ze dönem dönem tekn�k eğ�t�mler ver�yoruz. Özell�kle en öneml� dağıtım 
kanalımız olan acenteler�m�ze ulaşma konusunda ş�rket�m�z�n bünyes�ndek� acente tems�lc�l�ğ� yapısıyla, 
ş�rket�m�z�n satışla �lg�l� detay ve b�lg�lend�rme mesajlarını �leterek, son gel�şmeler� ve uygulamalarımızı 
anlatarak bulundukları yörelerdek� halka ulaşmalarını sağlayacak şek�lde acente tems�lc�l�ğ� ağımızı 
kullanıyoruz. Acenteler�m�z� sık sık teşv�k ederek bulundukları bölgelerde s�gorta b�l�nc�n�n artması �ç�n 
çalışmalar yürütüyoruz. Ayrıca sosyal medya hesaplarımız aracılığı �le tüm kanallarda per�yod�k paylaşımlar 
gerçekleşt�rerek temel s�gorta farklarını anlatıcı ve açıklayacağı �çer�kler�m�zle sık sık b�lg�lend�rmelerde 
bulunuyor, s�gortanın koruyucu özell�ğ� ve kapsam detayları hakkında hatırlatmalarda bulunarak s�gorta b�l�nc� 
canlı tutuyoruz.

S�gorta b�l�nc�n�n artırılması ve yaygınlaştırılması 
�ç�n neler yapıyorsunuz?

Çevre, eğ�t�m ve spor başta olmak üzere tüm alanlarda sosyal sorumluluk projeler� gel�şt�rmeye özen 
göster�yoruz. ‘Ağaç yaşken eğ�l�r’ �lkem�zle hareket ederek sağlıklı bedenler ve z�h�nler yet�şmes�ne katkı 
sağlamak amacıyla gençl�ğe yatırım yapıyor, amatör spor branşlarını destekleyerek güçlü ve mutlu toplumlar 
oluşturmayı hedefl�yoruz. Bu kapsamda spor sahaları oluşturuyor, talep ve �ht�yaçlara göre gençlere burs 
�mkânı sağlıyoruz. Ayrıca, sporda kadınların artan başarısına ve sporda kadın g�r�ş�mc�l�ğ�ne d�kkat çeken 4. 
Ulusal Spor ve Kadın Z�rves�’ne Şanlıurfa’da ev sah�pl�ğ� yaptık. İş dünyası dah�l her alanda c�ns�yet ve fırsat 
eş�tl�ğ�n�n destekç�s� oluyoruz. 
Her yıl 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne özel olarak 1 hafta boyunca ekonom�, ps�koloj�, sağlık ve gastronom� g�b� 
çeş�tl� alanlarda grup bünyem�zde yer alan İstanbul Topkapı Ün�vers�tes�’n�n değerl� akadem�k kadrosu 
tarafından ver�len eğ�t�mler gerçekleşt�r�yoruz. 
2021’�n �lk aylarında başlattığımız ve sosyal medyada yoğun �lg� gören #Sevg�DoğasındaVar projem�z �le 
Türk�ye’n�n dört b�r yanındak� sokak hayvanlarına karton yuva, mama kabı ve mama desteğ� ulaştırdık.
Çevresel sorumluluk b�l�nc� �le hareket ederek, daha yeş�l b�r gelecek �ç�n çevreye duyarlı araç kullananlara özel 
olarak gel�şt�rd�ğ�m�z Doğa’l Kasko ürünümüzü sunduk. Gelecek nes�llere daha sağlıklı b�r dünya bırakmak �ç�n 
f�dan bağışı kampanyalarına da her zaman destek sağlıyoruz.

‘Sosyal Sorumluluk B�l�nc�yle’ çalışmalar gerçekleşt�r�yor musunuz? 
B�zlere bu çalışmalarınızı anlatır mısınız? Bu çalışmalarla neler 
hedefl�yorsunuz?

Pandem�n�n tüm sektörlere get�rd�ğ� en büyük değ�ş�kl�k h�br�t/home off�ce çalışma düzen� oldu. Bu düzen 
personel�n ve ş�rket�n çalışma faal�yetler�n�n başka kaynaklardan da yürütüleb�l�r olduğunu görme açısından 
öneml� b�r süreçt�. Bu dönemde personel�m�z�n evden çalışmasına yönel�k tüm altyapı çalışmalarını tamamladık 
ve tüm of�s ek�b�m�z sağladığımız gerekl� tekn�k donanım ve s�stemle, d�j�talleşmeye uzun zamandır verd�ğ�m�z 
önem�n de b�r sonucu olarak, evler�nde en ufak b�r aksama yaşamadan görevler�n� aynı şek�lde devam ett�rd�ler. 
Acenteler�m�z�n nak�t akışını güçlend�rmek ve kazancını artırmak adına Acente Güçlend�rme Paket�m�z�; Üret�m 
Destek, Madd� Destek ve Moral Destek olarak 3 ana başlık altında toplam 10 adet güçlend�rme çalışmasını 
kapsayacak şek�lde devreye aldık. Bu kapsamda acenteler�m�ze özel; oto branşlarında gel�şt�rmeler yaptık ve 
acenteler�m�ze ve a�leler�ne 7/24 uzaktan tıbb� danışmanlık desteğ� verd�k.
Tüm sağlık çalışanlarımıza fedakâr h�zmetler� �ç�n m�nnettarlığımızı göstermek adına kasko ve konut 
branşlarında %15 �nd�r�m sağladık.
Ayrıca, pandem� ve bulaşıcı hastalıklar pol�çe kapsamında yer almamasına rağmen bu zor dönemde 
s�gortalılarımızı mağdur etmemek adına Doğru Adım Tamamlayıcı Sağlık S�gortası ürünümüzün tem�nat 
kapsamına COVID-19’u da dah�l ett�k.

COVID-19 pandem�s� �le s�gorta sektöründe neler değ�şt�? Doğa S�gorta 
olarak ne g�b� projeler gel�şt�rd�n�z?
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Ekonom�k koşullar sektörümüzü oldukça olumsuz etk�led�. Kasko s�gortalarında enflasyondan ve kur 
artışlarından kaynaklanan büyük b�r mal�yet artışı �le yüz yüze kaldık. Özell�kle kasko branşında kısm� 
hasarlarda �thalata bağlı olarak yedek parçaların yurt dışından gelmes� ve kur artışıyla b�rl�kte dosya başına 
mal�yetler b�r öncek� senen�n aynı dönem�ne göre 3-4 kat arttı. Pandem�den sonrak� dönemde hasar 
frekanslarında da artış görüldü. Çok küçük çaplı hasarlara b�le büyük mal�yetler ödenmeye başladı. Traf�k 
s�gortaları tarafında �se enflasyon ve asgar� ücrete yapılan artış neden�yle s�gorta sektöründe öneml� b�r 
dalgalanma yaşandı. Enflasyon ortamının get�rd�ğ� baskıdan dolayı tüket�c�, kasko ve traf�k s�gortalarını 
yaptırmaktan kaçınır hale geld�. Oto dışı s�gortalarda �se tes�sler eks�k s�gorta durumuna düşmeye başladı. 
Fabr�ka veya endüstr�yel tes�sler�n s�gorta bedel� tesp�t ed�l�rken mutlaka enflasyon artışlarının s�gorta 
bedel�ne eklenmes�, �lave pr�mler alınması gerek�r. Bunların yapılmadığı süreçlerde s�gortalılar sah�p oldukları 
tes�sler�n� eks�k s�gorta olarak devam ett�rmeye başladılar. Ekonom�n�n ve mal�yet artışlarının tüm alanlarda 
etk�s�n�n h�ssed�lmes�nden dolayı �lg�l� tes�s hang� �ş kolunda olursa olsun benzer sorunların olması neden�yle 
yangına karşı bakım-onarımda önlem almadan eks�kl�kler söz konusu olmaya başladı. İnşaat mal�yetler�, b�na 
değerler�n�n artışı, dem�rbaş mak�ne ve emt�a bedeller�n�n an� şek�lde çok yükselmes� neden�yle burada da 
büyük hasarlar oluşmaya başladı. Ayrıca; son dönemde ş�ddetle yaşadığımız, �kl�m değ�ş�kl�ğ� kaynaklı 
beklenmeye bölgelerde gerçekleşen aşırı sel ve su baskınları sebeb�yle oto dışı branşlarda da sektör büyük 
zorlanmalar yaşadı.

Ekonom�k koşullar ve enflasyon sektörünüzü ve
tüket�c�ler� nasıl etk�led�?

S�gorta sektöründe kısa b�r süred�r faal�yet göster�yor olmamıza rağmen hedefler�m�ze uygun olarak hızlı b�r 
gel�ş�m göstererek sektörün öneml� oyuncularından b�r� olmayı başardık. Önümüzdek� dönemler �ç�n yapmış 
olduğumuz planlamalar doğrultusunda �lerleyeceğ�z ve yer�m�z� daha da sağlamlaştıracağız. 2030 �ş 
hedefler�m�z �ç�nde tamamen d�j�talleşm�ş, ancak tüm �ş paydaşlarıyla yakın �let�ş�m� korumayı başarmış b�r 
ş�rket olmak var. Yan� b�z�m d�j�talleşme anlayışımız mekan�kleşme değ�l, h�zmet hızını ve kal�tes�n� arttıracak 
teknoloj�ler� bünyem�ze entegre etmek şekl�nde olacak. Zaten şu anda da faydalandığımız robot, chatbot ve 
anal�t�k tarzı teknoloj�k uygulamaları gel�şen teknoloj� ve değ�şen �ht�yaçlara göre daha fazla kullanarak 
s�gortalılarına en hızlı h�zmet� veren ş�rket olmayı planlıyoruz. Değ�şen müşter� �ht�yaçlarına en uygun 
çözümler� yaratarak s�gortalılarımızın yanında olmaya devam edeceğ�z. Ş�rket�m�z üret�m hacm� olarak ne 
kadar büyürse büyüsün, temel amacımız küçük ş�rket hızı, çev�kl�ğ� ve ruhu �le hareket etmek olacaktır.

Sürdürüleb�l�rl�k yolculuğunuzda, Doğa S�gorta’nın ‘2030 İş
Hedefler�’nde neler var?

Aslında yen� dönem ajandamızda çok farklı şeyler olduğunu söylemek doğru olmaz, çünkü b�z hedefler�m�z� çok 
önceden bel�rled�k ve bu doğrultuda �lerlemeye devam ed�yoruz. Ana hedefler�m�z; değ�şen müşter� �ht�yaçlarını 
en doğru şek�lde bel�rley�p, teknoloj�k �mkanları en �y� şek�lde kullanarak, s�gortalılarımıza ve �ş ortaklarımıza en 
uygun çözümler� hızlıca sunmak. Bunu başarab�lmek �ç�n tüm �ş paydaşlarımızla (s�gortalı, acente, broker, 
yetk�l� serv�s, reasürörler vb.) yakın �let�ş�mde olmaya ve onlardan ger� b�ld�r�mler almaya özen göster�yoruz.

Yen� dönem ajandanızda hang� başlıklar öne çıkmaktadır?

2022 yılı ger�de bıraktığımız senelere kıyasla çok zor b�r sene olarak geç�yor. 2021’� kâr ve tüm branşlardak� 
üret�m bakımından çok tatm�n ed�c� b�r sev�yede kapattık. 2021 Kasım ayından �t�baren başlayan ekonom�k 
dalgalanmaların get�rd�ğ� etk� �le oto branşındak� beklenmed�k sonuçlar ve mal�yetler�n artışı �le s�gorta sektörü 
oto branşını oldukça zorlu geç�rd�. 
Aynı şek�lde oto dışı s�gortalarda da aynı etk�ler neden�yle zorlu b�r süreç yaşanıyor. Ekonom�k dalgalanmaların 
get�rm�ş olduğu sebeplerden dolayı endüstr�yel tes�slerde de hasarların arttığını görüyoruz. Hasarlarda 
olağandışı b�r yıl yaşıyoruz. Her şeye rağmen Doğa S�gorta olarak tek b�r yöne konsantre olmadan tüm 
branşlardak� faal�yetler�m�z ve dengel� portföy yapımızla 2022 yılını en az zarar ve hasar �le tamamlayacağız.

Ger�de bıraktığımız senelere kıyasla 2022 yılı Doğa S�gorta �ç�n nasıl 
geç�yor?
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Ülkem�z�n en büyük gruplarıyla �ş ortaklıklarımız devam etmekte, ancak bunlara sürekl� yen� projeler de 
eklemeye özen göster�yoruz. Şu an gündem�m�zde olup yakın sürede hayata geç�receğ�m�z Marka Kasko 
ürünler� mevcut ve bu �ş b�rl�ktel�kler�nde de �ş paydaşlarımıza öneml� katkılar sağlayacağız. B�lg� �şlem 
altyapımızı gel�şt�rme konusunda da tüm teknoloj�k gel�şmeler� yakından tak�p ederek robotlarımızı daha fazla 
operasyona entegre ed�yor, chatbot uygulamalarımızı gel�şt�r�yor ve anal�t�k çözümlerden daha fazla 
yararlanmaya özen göster�yoruz. Değ�ş�m, gel�ş�m ve hızlı çözüm yaratacak tüm projelerde yer almaktan 
memnun�yet duyuyoruz.

Günümüzde çağdaş �nsan; d�n, d�l, ırk ayrımı 
yapmaksızın tüm �nsanları seven, eş�t mesafede 
bulunan, �nsan haklarını da�ma kabul ederek saygı 
duyan ve aynı zamanda b�l�m ve teknoloj�k gel�şmeler� 
�zleyerek ayak uyduran, bu gel�ş�me katkı sağlayan 
k�ş�d�r.

Hedefler�n�zden ve hayata geç�receğ�n�z projeler�n�zden
bahseder m�s�n�z?

Tüm sektör oyuncularının uzun süred�r gösterm�ş olduğu çabalara rağmen, s�gortanın ekonom�dek� payının 
öneml� b�r gel�ş�m gösterd�ğ�n� söyleyeb�lmek maalesef mümkün değ�l. Bunun altında yatan temel sebepler; 
ülkem�zde s�gorta b�l�nc�n�n yeterl� sev�yede oluşmaması ve yaşanan ekonom�k gel�şmeler olarak göster�leb�l�r. 
Yeterl� s�gorta b�l�nc� olmayan toplumumuzda s�gorta penetrasyonunun artması �ç�n halkın alım gücünün 
artması öneml� b�r etken. S�gortalıların �lk �rt�bata geçt�ğ� acenteler�m�zden başlayarak; s�gorta ş�rketler�, TSB 
ve SEDDK’nın s�gortanın potans�yel alıcılara doğru aktarılması �ç�n aks�yonlar alması gerek�yor. İnsanlar 
s�gortanın b�r zorunluluk değ�l �ht�yaç olduğunu anlamalı. Ülkem�zde hala k�ş�ler�n pol�çe yen�lemeler� acenteler 
tarafından tak�p ed�lmekte, oysa k�ş�ler�n kend� pol�çe vadeler�n� ve �ht�yaç duydukları tem�natları kapsayıp 
kapsamadığını b�lmes� gerek. Bu b�l�nc�n de �lkokul düzey�nden başlayarak �nsanlara aktarılması ve h�ç olmazsa 
gelecek nes�llerde bu b�l�nc�n oluşmasının sağlanması gerek�r. S�gorta pr�m üret�m�n�n Gayr�saf� M�ll� Hasıla 
�ç�nde payı hala çok düşük olan %2 sev�yes�nde ve bu oranın önümüzdek� 5 yıl �ç�nde %5’e çıkarılması, sonrak� 
yıllarda �se %10 sev�yes�ne çek�lmes� yönünde stratej�k planlama yapılmalıdır.

S�gorta sektörünün Türk�ye ekonom�s�ndek� yer� ve önem� �ç�n
s�nyaller ne d�yor?

Ş�rket �çer�s�nde alacağım kararlarla �lg�l� tüm çalışan ve üst kademedek� yönet�c� arkadaşlarımla b�r konsensüs 
şekl�nde ortak b�r karar almaya yönel�k b�r çalışma st�l�m var. Mutlaka koord�nasyon ve kooperasyon �çer�s�nde 
olunması gerekt�ğ�n� düşünüyorum. İk�l� �l�şk�lerde ve ş�rket genel�nde saygı ve h�yerarş�k yapı �çer�s�nde kalmak 
şartıyla yatay ve düşey �let�ş�mde sınırsızlığı terc�h eder�m. Bu çerçevede her zaman kapım açıktır. Bütün karar 
ve sorunlarda tüm yönet�m ek�b�m�z �le karar mekan�zmasını çalıştırırız.

Ş�rket �çer�s�ndek� d�nam�klerden bahseder m�s�n�z? Çalışma arkadaşlarınızla olan 
�k�l� �l�şk�ler�n�z� kurarken nelere d�kkat ed�yorsunuz?
Ş�rket �ç�r�ş�ndek� s�nerj� �ç�n ne g�b� çalışmalar yapıyorsunuz?

S�zce çağdaş �nsan hang�
özell�klere sah�p olmalı?

Ş�rket yönet�c�ler�yle tüm personel arasındak� 
bağlardak� yaklaşımım 3 temel prens�be dayanır. 
Adaletl� ve hakkan�yetl� olmak, bütçe �çer�s�nde kalmak 
ve da�ma kurallar �çer�s�nde kalmak. Sadece �nsan gücü 
�le çalışmanın değ�l, b�lg� teknoloj�ler� yönünde de 
ş�rket�m�z�n büyük yatırımlar yapmasına önem 
ver�yoruz.
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Güne erken saatlerde başlarım. Her gün 05:30’da uyanıp, 07:30-08:00 arası ş�rkette masamın başında olurum. 
Günün �lk saatler�nde b�r öncek� günden kalan �şler� tamamlar, günlük raporları �nceler�m. 09:00 sularında 
günlük toplantılarıma başlarım. Günün en ver�ml� saatler�n�n öğleden önce 10:00-12:00 ve öğleden sonra 
14:30-16:30 aralığı olduğu düşünces�ndey�m. Sabahın �lk planlamalarının ardından uygulamaya geçt�ğ�n�z saat 
10:00-12:00 aralığı oluyor. Öğleden sonra 14:30-16:30 �se günün �k�nc� yarısında �şe yoğunlaşılan saatler 
olduğu kanaat�ndey�m.

Güne kaçta başlıyorsunuz, günün en ver�ml� saatler�n� kaç olarak 
değerlend�r�yorsunuz?

İş ve sosyal hayatın denges�n� korumak çok öneml� ve hassas b�r konu. Yaşantımda �ş hayatı her zaman ön 
planda yer almıştır. Fakat hep�m�z b�r a�le ve sosyal çevrede yaşadığımızı da unutmamalıyız. Bunu en �y� denges� 
�ş hayatında yaşanılanları eve taşımamak, evde olanları da �şe yansıtmamak. Hafta sonu a�len�ze ve ev�n�ze 
zaman ayırmak, hafta �çer�s�nde �se �ş�n�z�n gerekt�rd�ğ� sosyal akt�v�teler�, �ş yemekler�, kokteyller vb. 
faal�yetlere katılarak dengey� kurmak önem taşıyor. Sadece �şte olmak yeterl� değ�l, �ş� oluşturan sosyal 
çevren�n gerekt�rd�ğ� akt�v�telere katılmak ve yer almak öneml� b�r fonks�yondur.

İş ve sosyal hayat arasındak� dengey� korumanın formülü ned�r?

S�gorta ş�rketler�n�n en öneml� özell�ğ� güven�l�r olmasıdır. S�gorta sektöründe b�r ş�rket�n en güven�l�r tarafı 
hasar zamanında ortaya çıkar. Tab�� k� hasardan önce konu, sorun ve s�gortalı �ht�yaçlarını �y� anlayıp bunlara 
uygun çözüm ve �ht�yaçları �çeren doğru b�r pol�çe düzenlemek ne kadar zorunlu �se en öneml� konulardan b�r� 
de pol�çen�n hasara dönüşmes� hal�nde, hasar ödemes�nde ş�rket�n güvenl�ğ�d�r. Dolayısıyla doğru hasarı doğru 
zamanda en hızlı şek�lde ödeyen b�r ş�rket olmak, en başından ber� göz önünde bulundurduğumuz ve bundan 
sonra da göz önünde bulunduracağımız b�r özell�k olacaktır.
Özell�kle reasürans branşında hem ülke �çer�s�nde hem de ülke dışarısında güven�l�r ve deney�ml�, A rat�ng�nde, 
uzun yıllardır reasürans alanında bulunmuş ş�rketler �le çalışmak ş�rket�m�z�n �t�barını artıracak öneml� 
noktalardan b�r�. İt�bar yönet�m� hususunda, acenteler�m�z ve tüm dağıtım kanallarımız karşısında ş�rket�m�z�n 
duruşu çok öneml� b�r faktör. Doğa S�gorta olarak güven�l�r, çok hızlı serv�s h�zmet� veren, doğru hasarları 
zamanında ve hızlı şek�lde ödeyen, acentes�n� ve dağıtım kanallarını çok �y� anlayan ve buna göre reçeteler 
sunan, pazarda dengel� ve tüm dağıtım kanallarına eş�t mesafede olan b�r duruş �le �t�barımızı bugüne kadar 
olduğu g�b� bundan sonra da aynı şek�lde korumayı hedefl�yoruz.

Yen� dönemde �t�bar yönet�m�ne da�r nasıl d�nam�kler gel�şt�receks�n�z?

12 Busıness L�fe Derg�s� Özel Röportajı / Coşkun Gölpınar



13



Doğa S�gorta Geleceğ� Tasarlıyor
İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� “Atık Kumaşlarla 
Geleceğ� Tasarla” projes�ne Doğa S�gorta desteğ�

Sürdürüleb�l�r çevre hedef�ne ulaşmak ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele kapsamında dünyanın en öneml� 
sorunları arasında �lk sıralara hızla yükselen atık ve ger� dönüşüm sorununda farkındalık oluşturacak 
projeler g�tg�de önem kazanıyor. İkl�m değ�ş�m�nden c�ns�yet eş�tl�ğ�ne, spor branşlarından sokak 
hayvanlarına kadar hem ülkem�z hem de geleceğ�m�z �ç�n poz�t�f değer yaratacak projeler� destekleyen 
Doğa S�gorta, sosyal sorumluluk b�l�nc� �le çalışmalarına devam ed�yor.
“Atık Kumaşlarla Geleceğ� Tasarla” projes� �le bp Türk�ye’n�n odağına gençler� alan sosyal sorumluluk 
projes� “Gel�ş�m, Sen�nle”n�n �k�nc� dönem�ne başvurup �lk 19'a g�rerek h�be almaya hak kazanan İstanbul 
Topkapı Ün�vers�tes� Halkla İl�şk�ler ve Reklamcılık Kulübü �le Plato Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı 
Programı öğrenc�ler� ve bu başarılı projede öğrenc�lere öneml� destekler sağlayan ün�vers�ten�n değerl� 
akadem�k kadrosu, Doğa S�gorta tarafından özel olarak düzenlenen etk�nl�kte ağırlandı. “Gel�ş�m, Sen�nle” 
programı dah�l�nde atık ve ger� dönüşüm sorununa d�kkat çekmek amacıyla “Atık Kumaşlarla Geleceğ� 
Tasarla” projes�n� hayata geç�ren öğrenc�ler bu kapsamda atık kumaşlar �le notebook çantaları hazırlayarak 
sürdürüleb�l�r yaşama d�kkat çekt�ler.
İstanbul Topkapı Ün�vers�tes�’n�n TSYD Levent yerleşkes�nde bu projey� onurlandırmak üzere Doğa S�gorta 
tarafından özel olarak düzenlenen etk�nl�ğe Doğa S�gorta CEO’su ve İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Mütevell� 
Heyet Başkanı N�hat Kırmızı, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, Doğa S�gorta Genel 
Müdürü Coşkun Gölpınar, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Halkla İl�şk�ler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı Doç. 
Dr. Arzu Toğuşlu Kızbaz, Plato Meslek Yüksekokulu Müdürü Bahadır Elal, Plato Meslek Yüksekokulu Moda 
Tasarım Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Esra Tambay, ün�vers�ten�n değerl� akadem�k kadrosu, Halkla İl�şk�ler 
Bölümü ve Moda Tasarım Bölümü öğrenc�ler� katılım sağladı.

Sürdürüleb�l�r çevre hedef�ne ulaşmak ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele kapsamında dünyanın en öneml� 
sorunları arasında �lk sıralara hızla yükselen atık ve ger� dönüşüm sorununda farkındalık oluşturacak 
projeler g�tg�de önem kazanıyor. İkl�m değ�ş�m�nden c�ns�yet eş�tl�ğ�ne, spor branşlarından sokak 
hayvanlarına kadar hem ülkem�z hem de geleceğ�m�z �ç�n poz�t�f değer yaratacak projeler� destekleyen 
Doğa S�gorta, sosyal sorumluluk b�l�nc� �le çalışmalarına devam ed�yor.
Sürdürüleb�l�r b�r çevreye d�kkat çeken ve ger� dönüşümün önem�n� vurgulayan bu başarılı projen�n 
m�marları Doç. Dr. Arzu Toğuşlu Kızbaz ve Öğr. Gör. Esra Tambay’a tebr�k plaketler�n� takd�m eden Doğa 
S�gorta CEO’su N�hat Kırmızı, “Ger� dönüşüm ve �kl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadele Doğa S�gorta �ç�n en öncel�kl� 
konulardan b�r�. İkl�m değ�ş�kl�ğ� �le mücadelede sürdürüleb�l�r çevre hedef�ne ulaşmayı amaçlayan 
projeler�n da�ma destekç�s� oluyoruz. Bu bağlamda çevre ve sürdürüleb�l�rl�k konusunda öneml� b�r adım 

‘GERİ DÖNÜŞÜM

EN ÖNCELİKLİ 

KONULARDAN BİRİ’

V�deoyu �zlemek �ç�n
QR kodu okutunuz
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olan bu değerl� projeye destek veren Doğa S�gorta, �sm�n�n 
gerekl�l�ğ�n� de yer�ne get�r�yor. H�be almaya hak kazanan 
ve ün�vers�tem�z�n �sm� �le değer yaratan projede başta 
Doç. Dr. Arzu Toğuşlu Kızbaz, Öğr. Gör. Esra Tambay, 
Halkla İl�şk�ler ve Reklamcılık Kulübü ve Moda Tasarımı 
Programı öğrenc�ler� olmak üzere, projede emeğ� geçen 
akadem�k ve yönet�m kadromuzu canı gönülden tebr�k 
eder�m” şekl�nde konuştu.
“Atık Kumaşlarla Geleceğ� Tasarla” projes�n�n Avrupa 
B�rl�ğ�’nden destek gördüğüne d�kkat çeken İstanbul 
Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, 
“Unutulmamalıdır k� h�çb�r kaynak sınırsız değ�ld�r. 
Ün�vers�te olarak b�r d�ğer m�syonumuz da bu alanda 
b�rey ve kurumlar bazında farkındalığı oluşturmaktır. 
Bu farkındalık �se sürdüreb�l�rl�k alanında b�zler� daha 
�y� b�r sev�yeye get�recek, kend� kend�ne yeten b�r 
ülke olma hedef�m�ze katkı sağlayacaktır” ded�. 
“Çevreye duyarlılık konusunda farkındalık 
yaratılması ve küçük adımlarla büyük sonuçlara 
ulaşılması noktasında ger� dönüşüm odaklı 
projeler büyük önem taşıyor” d�yen Doğa S�gorta 
Genel Müdürü Coşkun Gölpınar, Doğa S�gorta 
olarak projeye destek vermen�n mutluluğunu 
yaşadıklarını bel�rtt�.

“Atık Kumaşlarla Geleceğ� Tasarla” projeler�ne ver�len desteklerden ötürü Doğa S�gorta ve İstanbul Topkapı 
Ün�vers�tes� yönet�c�ler�ne teşekkürler�n� d�le get�ren öğrenc�ler, CEO N�hat Kırmızı ve Prof. Dr. Emre Alk�n’e 
proje kapsamında ger� dönüştürülen notebook çantası hed�ye ett�ler.
İstanbul Topkapı Ün�vers�tes�’n�n TSYD Levent yerleşkes�nde bu projey� onurlandırmak üzere Doğa S�gorta 
tarafından özel olarak düzenlenen etk�nl�ğe Doğa S�gorta CEO’su ve İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Mütevell� 
Heyet Başkanı N�hat Kırmızı, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, Doğa S�gorta Genel 
Müdürü Coşkun Gölpınar, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Halkla İl�şk�ler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı Doç. Dr. 
Arzu Toğuşlu Kızbaz, Plato Meslek Yüksekokulu Müdürü Bahadır Elal, Plato Meslek Yüksekokulu Moda 
Tasarım Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Esra Tambay, ün�vers�ten�n değerl� akadem�k kadrosu, Halkla İl�şk�ler 
Bölümü ve Moda Tasarım Bölümü öğrenc�ler� katılım sağladı.
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Doğa S�gorta yönet�c�ler� 2022 yılının �lk yarısını değerlend�rme, hedef gerçekleşt�rme ve hareket planı 
çerçeves�nde Stratej� ve Değerlend�rme Toplantısı’nda b�r araya geld�. Doğa S�gorta Yönet�m ve İcra Kurulu, 
Bölge ve Departman Müdürler�n�n katıldığı, Wyndham Grand İstanbul Levent’te b�r gün boyunca süren 
toplantıda mevcut hedefler ve gelecek projeks�yonu �ç�n planlamalar görüşüldü.
 
Doğa S�gorta Yönet�m Kurulu Başkanı N�hat Kırmızı’nın yaptığı açılış konuşması �le başlayan toplantıda, 
Doğa S�gorta Yönet�m Kurulu Üyes� ve Genel Müdürü Coşkun Gölpınar, yılın �lk yarısında elde ed�len 
performans sonuçlarını ve gerçekleşen hedefler� yönet�c�ler �le b�rl�kte değerlend�rd�, stratej� ve faal�yet 
planlamasında atılacak ver�ml� kararlar alındı.
Toplantı programı kapsamında Doğa S�gorta A�les�n�n uzun yıllardır b�r parçası olan ve marka değer�n�n 
güçlenmes�nde emek veren yönet�c�ler, kend�ler�ne özel olarak hazırlanan kıdem plaketler�n� Doğa S�gorta 
Yönet�m Kurulu Başkanı N�hat Kırmızı ve Doğa S�gorta Genel Müdürü Coşkun Gölpınar’dan tesl�m aldılar.
Genel Müdür Yardımcıları ve Departman Müdürler�n�n gün boyu gerçekleşt�rd�kler� sunumlar �le branş bazlı 
üret�m ve hedefler�n konuşulduğu toplantıda ortaya çıkan yen� f�k�rler ve gel�şt�r�c� öner�ler �le yol har�tası 
yen�den bel�rlend�.
 
Yönet�c�ler, Stratej� ve Değerlend�rme Toplantısı �le b�rl�kte pandem� neden�yle ver�len uzun b�r aradan 
sonra yüz yüze toplantı yapmanın mot�vasyonunu yaşadılar.

Doğa S�gorta Kıdem Plaketler�
Wyndham Grand İstanbul Levent’te 
Gerçekleşen Törende Yönet�c�lere Takd�m Ed�ld�
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“Atık Kumaşlarla Geleceğ� Tasarla” projeler�ne ver�len desteklerden ötürü Doğa S�gorta ve İstanbul Topkapı 
Ün�vers�tes� yönet�c�ler�ne teşekkürler�n� d�le get�ren öğrenc�ler, CEO N�hat Kırmızı ve Prof. Dr. Emre Alk�n’e 
proje kapsamında ger� dönüştürülen notebook çantası hed�ye ett�ler.
İstanbul Topkapı Ün�vers�tes�’n�n TSYD Levent yerleşkes�nde bu projey� onurlandırmak üzere Doğa S�gorta 
tarafından özel olarak düzenlenen etk�nl�ğe Doğa S�gorta CEO’su ve İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Mütevell� 
Heyet Başkanı N�hat Kırmızı, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, Doğa S�gorta Genel 
Müdürü Coşkun Gölpınar, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Halkla İl�şk�ler ve Reklamcılık Bölüm Başkanı Doç. Dr. 
Arzu Toğuşlu Kızbaz, Plato Meslek Yüksekokulu Müdürü Bahadır Elal, Plato Meslek Yüksekokulu Moda 
Tasarım Bölümü Başkanı Öğr. Gör. Esra Tambay, ün�vers�ten�n değerl� akadem�k kadrosu, Halkla İl�şk�ler 
Bölümü ve Moda Tasarım Bölümü öğrenc�ler� katılım sağladı.
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Türk sporu ve sporcusunun gel�ş�m�ne destek verme 
kapsamında sosyal sorumluluk projeler�n� hayata 
geç�ren Doğa S�gorta, 4. Ulusal Spor ve Kadın Z�rves�’ne 
ev sah�pl�ğ� yaptı. Gençl�k ve Spor Bakanlığı’nın katkıları 
�le Marmara Ün�vers�tes� Ekonom�k ve Sosyal Alanda Kadın 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez� (ESKAR) ve Harran 
Ün�vers�tes�’n�n organ�zasyonuyla 4. Ulusal Spor ve Kadın Z�rves� 
Şanlıurfa’da gerçekleşt�r�ld�.

Doğa S�gorta,
4. Ulusal Spor ve 
Kadın Z�rves�’ne
 Ev Sah�pl�ğ� Yaptı

‘HER ALANDA CİNSİYET VE FIRSAT EŞİTLİĞİNİN 
DESTEKÇİSİYİZ’
Doğa S�gorta olarak, sporun her branşında kadınların artan başarısına ve sporda kadın g�r�ş�mc�l�ğ�ne d�kkat 
çeken bu öneml� z�rveye ev sah�pl�ğ� yapmaktan gurur duyduklarını aktaran Doğa S�gorta CEO’su N�hat Kırmızı, 
“Türk sporunun ve sporcusunun gel�ş�m� �ç�n verd�ğ�m�z destekten mutluluk duyuyor, özell�kle sporda kadının 
başarısına d�kkat çeken bu öneml� z�rveye ev sah�pl�ğ� yapmanın gururunu yaşıyoruz. ‘Ağaç yaşken eğ�l�r’ 
�lkes�yle sosyal sorumluluk projeler�m�z� ve sponsorluklarımızı ağırlıklı olarak gençl�ğe ve spora yönel�k 
gerçekleşt�r�yor, sadece �ş dünyasında değ�l sporda ve hayatın her alanında c�ns�yet ve fırsat eş�tl�ğ�n�n her 
zaman destekç�s� olmaya özen göster�yoruz” açıklamalarında bulundu.
Şanlıurfa Val� Yardımcısı Yas�n Akgül z�rvede yaptığı konuşmasında projen�n hazırlanmasında emeğ� geçen 
herkese teşekkür ett�. Z�rven�n 4'üncüsünü Şanlıurfa'da gerçekleşt�rm�ş olmaktan mutluluk duyduğunu aktaran 
ESKAR Müdürü Prof. Dr. Fatma Ayanoğlu, "Çok mutluyuz çünkü batıdak� şamp�yonlarımızı doğuya get�r�p, 
batı-doğu kültürü arasında b�r kaynaştırma gerçekleşt�r�yoruz. Hem de buradak� şamp�yonlarımıza ve 
sporcularımıza b�r mot�vasyon unsuru yaratıyoruz. Amacımız sporda kadınların daha fazla yer almasını 
sağlamak. 4'üncüsünü düzenled�ğ�m�z bu z�rvede de 'Sporda kadın g�r�ş�mc�l�ğ�' temasıyla bu alana d�kkat 
çekmek �sted�k" ded�.
Gençl�k ve Spor Bakanlığı Bakan Danışmanı Prof. Dr. N�hat Gültek�n �se son yıllarda kadınların farklı alanlarda 
adından söz ett�rd�ğ�n� görmen�n kend�ler�n� çok mutlu ett�ğ�n� aktararak, spor alanında kadınların kazandığı 
öneml� başarıları aktardı.

Şanlıurfa’da düzenlenen z�rveye; Şanlıurfa Val� Yardımcısı Yas�n Akgül, Şanlıurfa Gençl�k Spor İl Müdürü Hal�l 
Eren, Harran Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Mehmet Sabr� Çel�k, Marmara Ün�vers�tes� ESKAR Müdürü Prof. Dr. 
Fatma Ayanoğlu, Gençl�k ve Spor Bakanlığı Bakan Danışmanı Prof. Dr. N�hat Gültek�n, İstanbul Topkapı 
Ün�vers�tes� Spor B�l�mler� Fakültes� Öğret�m Üyes� Prof. Dr. Kam�l Yazıcıoğlu, Doğa S�gorta Kurumsal İlet�ş�m 
Müdürü Seda Güler, Doğa S�gorta Hasar Denet�m ve Loj�st�k Saha Denet�m Uzmanı Mehmet Em�n Kırmızı, M�ll� 
Para Tekvando Sporcusu Avrupa ve Dünya Şamp�yonu Şeyma Nur Talu, Paral�mp�k M�ll� Yelkenc� Dünya 
Şamp�yonu/ Rekortmen M�ray Ulaş, Kadın A M�ll� Futbol Takımı Tekn�k D�rektörü Necla Güngör Kırağası, Yarış 
Takımı Koord�natörü El�f Tanca, Anadolu Ajansı Spor Haberler� Yayın Yönetmen� Ers�n Ş�yhan ve TRT Spor 
Yorumcusu Fat�h Doğan katıldı.
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Doğa S�gorta olarak, sporun her branşında kadınların artan başarısına ve sporda kadın g�r�ş�mc�l�ğ�ne d�kkat 
çeken bu öneml� z�rveye ev sah�pl�ğ� yapmaktan gurur duyduklarını aktaran Doğa S�gorta CEO’su N�hat 
Kırmızı, “Türk sporunun ve sporcusunun gel�ş�m� �ç�n verd�ğ�m�z destekten mutluluk duyuyor, özell�kle 
sporda kadının başarısına d�kkat çeken bu öneml� z�rveye ev sah�pl�ğ� yapmanın gururunu yaşıyoruz. ‘Ağaç 
yaşken eğ�l�r’ �lkes�yle sosyal sorumluluk projeler�m�z� ve sponsorluklarımızı ağırlıklı olarak gençl�ğe ve 
spora yönel�k gerçekleşt�r�yor, sadece �ş dünyasında değ�l sporda ve hayatın her alanında c�ns�yet ve fırsat 
eş�tl�ğ�n�n her zaman destekç�s� olmaya özen göster�yoruz” açıklamalarında bulundu.
Şanlıurfa Val� Yardımcısı Yas�n Akgül z�rvede yaptığı konuşmasında projen�n hazırlanmasında emeğ� geçen 
herkese teşekkür ett�. Z�rven�n 4'üncüsünü Şanlıurfa'da gerçekleşt�rm�ş olmaktan mutluluk duyduğunu 
aktaran ESKAR Müdürü Prof. Dr. Fatma Ayanoğlu, "Çok mutluyuz çünkü batıdak� şamp�yonlarımızı doğuya 
get�r�p, batı-doğu kültürü arasında b�r kaynaştırma gerçekleşt�r�yoruz. Hem de buradak� şamp�yonlarımıza 
ve sporcularımıza b�r mot�vasyon unsuru yaratıyoruz. Amacımız sporda kadınların daha fazla yer almasını 
sağlamak. 4'üncüsünü düzenled�ğ�m�z bu z�rvede de 'Sporda kadın g�r�ş�mc�l�ğ�' temasıyla bu alana d�kkat 

Paral�mp�k sporların topluma sağladığı poz�t�f katkının önem�ne d�kkat çeken İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Spor B�l�mler� 
Fakültes� Öğret�m Üyes� Prof. Dr. Kam�l Yazıcıoğlu, “Toplumların yaşam doyum ölçeğ� ve mutluluk �ndeksler� �le özell�kle kadın 
futbol takımlarının varlığı arasında c�dd� b�r �l�şk� mevcut. Kadın futbol l�g� olan ülkeler �le engell� sporlarının yaygın olduğu 
ülkelerde toplumsal mutluluk düzeyler�n�n daha yüksek olduğu bel�rt�l�yor. Bu nedenle toplumda c�dd� b�r karşılığı olan kadın 
futbolunun yaygınlaştırılması çok öneml�. Y�ne engell� sporlarının yaygınlaştırılması, toplumun engel� olan b�reylere bakış 
açısını c�dd� olarak değ�şt�r�yor. Ün�vers�te öğrenc�ler�n�n engell�ye yönel�k tutumlarını araştırdığımız b�r çalışmada, sadece 
b�r kez tekerlekl� sandalye basketbol maçını seyrett�kten sonra b�le öğrenc�ler�n tutumlarının olumlu yönde değ�şt�ğ�n� 
gördük. Engell�ler�n en rahatsız olduğu bakış açısı onlara acınarak bakılması ve korunmaya muhtaç görülmes�. Paral�mp�k 
sporlar, engell�ler�n öz güvenler�n� gel�şt�r�rken toplumun bakış açısını da düzeltmekted�r” �fadeler�n� kullandı.

Kadın futbolunun gel�ş�m�ne d�kkat çeken Türk�ye Kadın A M�ll� Takımı Tekn�k D�rektörü Necla Güngör Kırağası, “Devlet�m�z�n 
spor pol�t�kasıyla beraber evr�mleşen b�r süreç yaşıyoruz. Türk�ye Futbol Federasyonu’nun da bu �şe destek olmasıyla 
beraber çok kıymetl� sürece g�rd�k. O kadar şanslıyız k� futbol çok büyüdü ve kadın futbolu g�b� çok çeş�tl� büyük kulüpler�n yer 
aldığı b�r mecraya dönüştü. Bundan dolayı da çok gurur duyuyorum. Kadın futbolu en şanslı dönem�n� yaşayacak çünkü erkek 
futbolundak� olumsuz hava, belk� kadın futbolundak� olumlu havayla b�rl�kte taraftarı, medyayı, sponsorları kend�s�ne 
çekecek" �fadeler�n� kullandı.
Yarış Takımı Koord�natörü El�f Tanca da motor sporlarında yönet�c�l�k yapan kısıtlı sayıda kadınlardan b�r� olduğunu anlatarak, 
"Z�rveye davet ed�ld�ğ�m �ç�n çok büyük b�r şeref duydum. Spora, kadına ve bu �k�s�n�n b�rl�ktel�ğ�ne önem ver�lmes�, farklı 
branşlara konuşma �mkânı ver�lmes� çok öneml�. Deney�m�m�n buradak� genç arkadaşlara yararı olursa ben de çok mutlu 
olacağım" ded�.
Spora başlama h�kayes�n� ve karşılaştığı zorlukları z�rve katılımcılarına anlatan M�ll� Para Tekvando Sporcusu Avrupa ve 
Dünya Şamp�yonu Şeyma Nur Talu, antrenmanlarda var gücüyle çalıştığını ve mücadeleden alsa vazgeçmed�ğ�n� aktararak 
genç sporculara mot�vasyon oldu.
Paral�mp�k M�ll� Yelkenc� Dünya Şamp�yonu/Rekortmen M�ray Ulaş da etk�nl�ğe katılmış olmaktan duyduğu mutluluğu d�le 
get�rerek, spora �lk olarak basketbol �le başladığını daha sonra �se 15 yaşında yüzmeye yöneld�ğ�n� aktardı. B�r süre yüzme ve 
yelken sporunu aynı anda yaptığını anlatan Ulaş, katılımcılara karşılaştıkları zorluklarda pes etmeden hedefler�ne doğru 
yürümeye devam etmeler� tavs�yes�nde bulundu.
Anadolu Ajansı Spor Haberler� Yayın Yönetmen� Ers�n Ş�yhan da etk�nl�kte yer almaktan ve Şanlıurfa'da bulunmaktan büyük 
mutluluk duyduğunu bel�rterek, Türk�ye'de son yıllarda kadın sporunda büyük başarılar elde ed�ld�ğ�n�n altını ç�zerek bu 
başarıların az�m, d�s�pl�n, devlet ve özel sektör �le kulüpler�n desteğ�yle gerçekleşt�ğ�n� söyled�. TRT Spor Yorumcusu Fat�h 
Doğan �se mesleğe başladığı günden bu yana spor aşkının artarak devam ett�ğ�n� bel�rterek, İng�ltere'de gerçekleşt�r�len 
Avrupa Tekvando Şamp�yonası’nı tak�p ett�ğ�n� ve alınan madalyalarla gururlandığını söyled�.
Z�rveye katılan öğrenc�ler�n sorularının cevaplandırılmasının ardından katılımcılara plaket ve teşekkür belgeler� takd�m ed�ld�.

‘KADIN FUTBOLU YAYGINLAŞTIRILMALI’

‘SPOR VE KADIN BİRLİKTELİĞİNE ÖNEM VERİLMELİ’
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Doğa S�gorta
Maratonİzm�r’�n 
Coşkusu Oldu
Spora ve sporcuya verd�ğ� sayısız desteğ�n yanı sıra sponsorluk ve sosyal 
sorumluluk projeler�n� de bu çerçevede gel�şt�ren Doğa S�gorta, SporFest 
ve Maratonİzm�r sponsorluğu �le bu alandak� faal�yetler�ne b�r yen�s�n� 
daha ekled�.
Galatasaray Erkek Basketbol Takımı, Büyükçekmece Erkek Basketbol 
Takımı, İTÜ Amatör Branşlar sponsorluğu beraber�nde daha sayısız amatör 
kulüp ve sporcuya destek verm�ş ve ülke sporunun gel�şmes� amacıyla 
hareket eden Doğa S�gorta, İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes� Gençl�k ve Spor 

Kulübü Derneğ� tarafından düzenlenen SporFest ve bu yıl 
üçüncüsü düzenlenen Maratonİzm�r’e sponsor oldu.
İzm�r Kültürpark’ta b�nlerce katılımcının z�yaret ett�ğ� coşkulu 
b�r fest�val havasında geçen SporFest’te tüm etk�nl�kler�n 
gerçekleşt�ğ� ana sahnen�n yanında yer alan Doğa S�gorta 
çadırı, fest�val boyunca sporcuların, z�yaretç�ler�n ve 
çocukların uğrak noktası oldu. 4 gün boyunca Kültürpark’ın ve 
fest�val�n merkez konumunda yer alan Doğa S�gorta standını 
z�yaret eden katılımcılar fest�val eğlences�n� hep b�rl�kte 
yaşadılar. Doğa S�gorta Ege (İzm�r) Bölge Müdürlüğü ek�b� de 
stand alanında yer alarak fest�val boyunca z�yaretç�ler� 
ürünler hakkında b�lg�lend�rd�ler.
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ASLAN DOĞA 
FESTİVALİN
GÖZDESİ OLDU

MARATON GÜNÜNDE RENKLİ DAKİKALAR
SporFest’�n son günü gerçekleşen ve bu yıl üçüncüsü düzenlenen Maratonİzm�r’de, ısınma alanında ve 
10K ve 42K yarışları önces� parkur alanında yer alan Aslan Doğa, poz�t�f enerj�s� ve renkl� dansları �le 
sporcuların mot�vasyon kaynağı oldu. Maraton parkurlarında yer alan, Doğa S�gorta tarafından özel 
olarak hazırlanan cheer zone alanında konumlanan bando takımının ezg�ler� �le tüm koşucular moral ve 
mot�vasyon doldu.

Doğa S�gorta’nın eğlencel� maskotu Aslan Doğa 4 
gün boyunca genç, yet�şk�n fark etmeks�z�n tüm 
katılımcıların ve özell�kle çocukların gözdes� oldu. 
Aslan Doğa, Kültürpark’ta fest�val katılımcılarıyla 
yüzlerce fotoğraf çekt�rerek renkl� kareler�n 
kahramanı oldu.
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Doğa S�gorta Acente Tems�lc�ler� 
D�van İstanbul C�ty’de b�r araya geld�
Doğa S�gorta acente tems�lc�ler� 2022 hedef gerçekleşt�rmeler�, performans gel�şt�rme ve 
değerlend�rme çerçeves�nde düzenlenen toplantıda b�r araya geld�. Doğa S�gorta üst düzey 
yönet�c�ler�n�n katılımı �le D�van İstanbul C�ty’de gün boyu gerçekleşen toplantıya, Türk�ye 
genel�ndek� tüm bölge müdürlükler�nden katılım sağlandı.

Toplantının açılış konuşmasını yapan Doğa S�gorta Genel Müdürü Coşkun Gölpınar, pandem� 
sebeb�yle uzun b�r aradan sonra b�r araya gelmen�n Doğa S�gorta a�les�ne kuvvetl� b�r mot�vasyon 
sağladığını aktardı.

Ver�ml� �ş süreçler�, 2022 performans ve stratej� değerlend�rmes� gündem�nde düzenlenen 
toplantıda, sunumlar ve f�k�r alışver�şler� �le b�rl�kte hedef ve beklent�ler konuşuldu. Pandem� 
dönem�n�n ardından yüz yüze toplantılar �le tekrar b�r araya gelmen�n mutluluğunu paylaşan 
katılımcılar, akşam yemeğ�nde b�rl�kte hoşça vak�t geç�rme fırsatı buldular.
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Reklam f�lm�n�
�zlemek �ç�n;

İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, s�gortanın önem�ne d�kkat çek�yor:

“Hayatta mutlu olmak �st�yorsanız �nsanlara güvenmekten asla vazgeçmey�n 

ama mutlaka sağlam b�r güvencen�z de olsun.”

Doğa S�gorta, ‘Güven ve S�gorta’ temalı, eğlencel� ve b�r o kadar da sürpr�zlerle dolu yen� reklam f�lm�yle 

�zley�c�s�n� şaşırtmaya hazırlanıyor. Güven�n ve güvencen�n kıymet�ne değ�nen reklam f�lm�nde, s�gortanın 

çağımızdak� önem ve gerekl�l�ğ�ne de d�kkat çek�l�yor.

Grup paydaşlarının donanım ve yetk�nl�kler�nden en �y� şek�lde faydalanmayı ve ortak projelerde buluşmayı 

prens�p ed�nen Doğa S�gorta, yen� reklam f�lm�n�n çek�mler�n� grup bünyes�nde yer alan İstanbul Topkapı 

Ün�vers�tes� Kazlıçeşme Kampüsü ev sah�pl�ğ�nde akadem�k ve �dar� kadronun desteğ� ve T�yatro Bölümü 

öğrenc�ler�n�n katkılarıyla gerçekleşt�rd�.

F�lmde başrolde yer alan İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, “Güven Ned�r? S�gorta 

Ned�r?” sorusu �le öğrenc�ler�ne ve �zley�c�lere güvencen�n önem�n� sürpr�z b�r dersle anlatıyor. Hayattak� 

r�sklere karşı d�kkat çek�c� ve aynı zamanda eğlencel� b�r anlatım serg�lenen f�lm�n f�k�r üret�m�nden hayata 

geçmes�ne, çek�mler�nden montajına kadar ün�vers�ten�n hoca ve öğrenc�ler�n�n katılım ve katkısı, adeta Doğa 

S�gorta’nın gençl�ğe ve eğ�t�me verd�ğ� değer�n b�r ürünü olarak ekrana yansıyor.

R�sk Her Zaman Vardır,
Güvences� Doğa S�gorta’dır 

Kamera arkası görüntüler�
�zlemek �ç�n;
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Doğa S�gorta Acenteler�n�
Kapadokya’da Ağırladı
Acenteler�n mot�vasyon ve satış süreçler�ne destek sağlamak amacıyla yıl boyunca spot 
kampanyalar �le güçlend�rme desteğ� sağlayan Doğa S�gorta, pandem� neden�yle ver�len 
uzun b�r aranın ardından düzenled�ğ� b�r kampanya ödülü olan Kapadokya seyahat�nde 
acenteler�n�n moral�n� tazeled�.
Doğa S�gorta, yurt �ç� seyahat ödüllü üret�m kampanyasında hedef�n� gerçekleşt�ren 
acenteler�n� tar�h� ve doğası �le eşs�z güzell�ğe sah�p Kapadokya’da ağırladı. Türk�ye’n�n 
dört b�r yanından katılım sağlayan acenteler �ç�n özel olarak hazırlanan gen�ş �çer�kl� ve 
renkl� tur programı �le katılımcılar 3 gün boyunca şehr�n tadını çıkardı, programa katılım 
sağlayan Doğa S�gorta yönet�c�ler�; Genel Müdür Yardımcısı Adnan Sığın, Marmara Avrupa 
Bölge Yönet�m� ve Satış Müdürü Aslıhan Öğüt, Adana Bölge Yönet�m� ve Satış Müdürü 
Em�ne Belkıs Gürses, İç Anadolu Bölge Yönet�m� ve Satış Müdürü Fatma Koçoğlu tur 
boyunca katılımcılara eşl�k ett�ler.
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Tar�h� m�lattan öncek� döneme kadar uzanan, b�nlerce yıllık meden�yetler�n �zler�n� 
günümüze kadar taşıyan Kapadokya bölges�nde Paşa Bağ Vad�s� ve Avanos Devrent 
Vad�s�’n� gezerek tar�he tanıklık eden katılımcılar turun �lk gününde, çömlek yapımı 
atölyes�ne katılarak en esk� el sanatlarından b�r� olan çömlekç�l�k hakkında b�lg� ed�n�p, 
deney�mleme fırsatı buldular.
Turun �k�nc� gününde, oluşumu m�lattan önce 3000 yılına kadar uzanan Kaymaklı Yeraltı 
Şehr�’n� gezen katılımcılar yerel rehber eşl�ğ�nde Ihlara Vad�s� ve Güverc�nl�k Vad�s�n� 
z�yaret ed�p doğal ve tar�h� güzell�kler� yer�nde gördüler. Kapadokya’nın esk� hanlarında, 
kayadan oyma b�r mekânda gerçekleşt�r�len Türk Geces� temalı akşam yemeğ� �le gün 
noktalandı.
Tur programının son gününde Kapadokya’nın s�mges� hal�ne gelen Üç Güzeller Per� Bacaları 
ve Unesco Dünya M�ras L�stes�’nde yer alan Göreme Açık Hava Müzes�’n� yakından �nceleyen 
acenteler, rehber eşl�ğ�nde doğa ve tar�h�n bütünleşt�ğ� Kapadokya hakkında b�lg�ler 
ed�nd�ler.
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Doğa S�gorta 2023 Yol Har�tası İç�n
Antalya’da Buluştu

Doğa S�gorta Yönet�c�ler� 2022 yıl sonu değerlend�rmes�, hedef gerçekleşt�rme ve gelecek 
projeks�yonu çerçeves�nde “2023 Yol Har�tası” temalı stratej� ve değerlend�rme toplantısında b�r 
araya geld�. Doğa S�gorta Yönet�m ve İcra Kurulu, Bölge ve Departman Müdürler�n�n katılım 
sağladığı, Antalya T�tan�c Mardan Palace’ta gerçekleşen toplantıda, yıl sonu değerlend�rmes� ve 
yen� yıl hedefler� kapsamında stratej� planı ve 2023 v�zyonu bel�rlend�.
Doğa S�gorta Yönet�m Kurulu Başkanı N�hat Kırmızı’nın da katılım sağladığı toplantı, Genel Müdür 
Coşkun Gölpınar’ın açılış konuşması �le başladı. Toplantının �lk oturumunda, operasyonel süreçler 
ve mevcut uygulamalar çerçeves�nde çözüm ve öner�ler gel�şt�r�l�rken, günün �k�nc� oturumunda 
�se bölgeler�n potans�yel faal�yet kolları ve büyüme alanları masaya yatırıldı.
Grup Müdürler� ve Bölge Müdürler�n�n gerçekleşt�rd�kler� sunumlarda branşlar özel�nde üret�m 
hedefler� ve 2023 yılı gel�ş�m alanlarının konuşulduğu toplantıda yen� f�k�rler ve gel�şt�r�c� öner�ler 
�le yol har�tası bel�rlend�.
Stratej� toplantısında b�r araya gelerek yen� yıla kuvvetl� b�r mot�vasyon sağlayan yönet�c�ler, arta 
kalan zamanda, hafta sonu boyunca otel�n key�fl� ortamında hoşça vak�t geç�rme fırsatı buldular.
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Medya Uygulama Merkez� Doğa S�gorta 
Sponsorluğunda Hayata Geçt�

ÜNİVERSİTE-MEDYA ENTEGRASYONU SAĞLANIYOR

‘MEDYA SEKTÖRÜNE NİTELİKLİ 
İŞ GÜCÜ YETİŞECEK’

Doğa S�gorta, gençler�n ve gelecek nes�ller�n n�tel�kl� olarak 
yet�şmes�ne sağladığı katkılara b�r yen�s�n� daha ekled�. 
Grup bünyes�nde yer alan İstanbul Topkapı Ün�vers�tes�’n�n 
Balat Yerleşkes�nde hayata geçen Medya Uygulama Merkez� 
Doğa S�gorta sponsorluğunda ve Yen� Arayışlar G�r�ş�m� 
Platformu Derneğ� (YAPDER) �ş b�rl�ğ�yle yen� Akadem�k Yıl’a 
‘merhaba’ ded�.
Düzenlenen Tanıtım ve Tanışma Toplantısına İstanbul 
Topkapı Ün�vers�tes� Rektörü Prof. Dr. Emre Alk�n, Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Barış Bulunmaz, Güzel Sanatlar, Tasarım 
ve M�marlık Fakültes� Dekanı Prof. Dr. D�lay Güney, Görsel 
İlet�ş�m Tasarımı Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyes�. Özlem 
Ş�mşek, Radyo, Telev�zyon ve S�nema Bölüm Başkanı Dr. 
Öğr. Üyes� Den�z Berker, Doğa S�gorta Kurumsal İlet�ş�m 
Müdürü Seda Güler, ekonom� gazetec�l�ğ�n�n usta �sm� 

YAPDER Başkanı Celal Toprak, duayen gazetec�ler, çok sayıda akadem�syen, öğrenc� ve medya mensubu katıldı.

Geçt�ğ�m�z yıl p�lot çalışmalarını gerçekleşt�ren Medya Uygulama Merkez� (MUM) İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� bünyes�nde 
ekonom� gazetec�ler� ve s�v�l toplum önderler�n�n desteğ� �le hayata geçt�. Proje Doğa S�gorta’nın sponsorluğunda ve Yen� 
Arayışlar G�r�ş�m� Platformu Derneğ� (YAPDER) �ş b�rl�ğ�yle medya-ün�vers�te entegrasyonunda öneml� b�r alan yaratıyor.

Balat Yerleşkes�nde kurulan Medya Uygulama Merkez� of�s ve stüdyosunda öğrenc�ler�n mezun�yet önces� medya sektörüne 
da�r tüm �ş süreçler�nde deney�m kazanması ve network sağlaması amaçlanıyor. Sektörün �ht�yaç duyduğu n�tel�kl� �ş gücünü 
yet�şt�rme yolunda öneml� b�r adım atan Doğa S�gorta ve İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� hem öğrenc� gel�ş�m�n� hem �st�hdamı 
hem de sektörü destekl�yor.

Medya Uygulama Merkez� �le medya sektörüne 
n�tel�kl� �ş gücü yet�şt�r�leceğ�n� d�le get�ren Doğa 
S�gorta Yönet�m Kurulu Başkanı ve İstanbul 
Topkapı Ün�vers�tes� Mütevell� Heyet Başkanı 
N�hat Kırmızı, “Mezun olduktan sonra 
öğrenc�ler�m�z�n �ş arayan değ�l sektör tarafından 
aranan n�tel�kte b�reyler olarak yet�şt�r�lmes� �ç�n 
yatırımlarımıza devam ed�yoruz. Bu kapsamda 
tüm kaynaklarımızı da öğrenc�ler�m�ze odaklı b�r 
şek�lde kullanıyor, grup ş�rketler�m�z�n de katkısı 
�le etk�l� gel�şt�rmeler sağlıyoruz. Odak 
noktamız; tüm öğrenc�ler�m�z�n uygulama alanı 
bulması ve mezun�yet sonrasında �ş arayan değ�l talep ed�len profesyoneller olması. Medya Uygulama Merkez� �le b�rl�kte 
gençler�m�z �ç�n hem hayat hem de �ş prat�kler�n� yapab�lecekler�, her türlü �mkana sah�p olab�lecekler� b�r ortam 
hazırlıyoruz” ded�.
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‘İŞİ KAMPÜSTE ÖĞRENECEK, 
SEKTÖRDE PROFESYONEL 
OLARAK ÇALIŞACAKLAR’

‘ÖĞRENCİLER GERÇEK HAYATLA YÜZLEŞECEK’

‘ÖĞRENCİLER SEKTÖRE ÇOK DAHA ÖNDE 
GİRECEKLER’
Medya Uygulama Merkez�’n�n yaratacağı alanlara d�kkat çeken Prof. Dr. Emre Alk�n, “Medya Uygulama 
Merkez�’n�n hayata geçmes�nde başta Mütevell� Heyet Başkanımız N�hat Kırmızı’ya, Doğa S�gorta’ya ve 
YAPDER’e teşekkür eder�m. Kıymetl� hocalarımızın da desteğ� �le yen� dönemde öğrenc�ler�m�z burada tecrübe 
kazanacak, uygulama ve atölye çalışmalarıyla b�rl�kte �lg�ler� olan alanlarda kend�ler�n� gel�şt�rme fırsatı 
bulacaklar. Ün�vers�te hayatları boyunca aldıkları teor�k dersler�n prat�ğ�n� Medya Uygulama Merkez�’nde 
gel�şt�recekler” açıklamalarında bulundu.

Doğa S�gorta’nın, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� T�yatro bölümü öğrenc�ler�n�n rol aldığı, yakında göster�me 
g�recek yen� reklam f�lm�nde başrolü üstlenen ve öğrenc�lere çek�m deney�mler�n� aktaran Prof. Dr. Emre Alk�n, 
“Öğrenc�ler�m�z�n set ortamını, öğrenc�l�k dönem�nde yaşıyor olmaları adına sev�nçl�y�m. Çünkü oldukça zor b�r 
�ş sürec� bulunuyor. Çalışacakları sektörlerle mezun olduktan sonra tanışmalarındansa öğrenc�l�k dönem�nde bu 
deney�m� kazanmaları onları çok daha öne götürecekt�r” değerlend�rmes�nde bulundu. 

Prof. Dr. Emre Alk�n’�n ardından söz alan Celal Toprak, “Bu proje b�z�m 
hayal�m�z” ded�. Ancak bu hayal� gerçekleşt�rmen�n h�ç de kolay 
olmadığını �fade eden Toprak, “İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� 
Mütevell� Heyet Başkanı Sayın N�hat Kırmızı, Rektörü Prof. Dr. Sayın 

Emre Alk�n başta olmak üzere hocalarımız ve Doğa S�gorta’ya çok teşekkür etmek �st�yorum. Güzel b�r s�nerj� yakaladık ve 
geçen yıl yaptığımız p�lot çalışmada başarılı projeler ortaya çıkardık. Pek� Medya Uygulama Merkez� ne kazandıracak? 
Öğrenc�ler�m�z b�r medya kuruluşuna staja ya da mezun�yet sonrası tam zamanlı çalışmaya g�tt�kler�nde onlardan 
sorumluluklarını tam anlamıyla yapmaları beklenecek. Çünkü medya kuruluşları, halkla �l�şk�ler, kurumsal �let�ş�m of�sler� 
oldukça dar kadrolarla çok yoğun �ş süreçler�n�n üstes�nden gel�yor. Dolayısıyla �şe başladığınızda k�msen�n s�ze �ş 
öğretmeye yeter�nce vakt� olmayab�l�r. S�z zaten o poz�syona o �ş� öğrenm�ş, deney�mlem�ş ve prat�ğ�n� yapmış b�r şek�lde 
g�deceks�n�z. Pek� bu nasıl olacak; elbette Medya Uygulama Merkez�’nde katılacağınız çalışmalarla” ded�.

Güzel Sanatlar, Tasarım ve M�marlık Fakültes� Dekanı Prof. Dr. D�lay Güney �se, “Ben çok mutluyum. Sektör-ün�vers�te �ş 
b�rl�ğ� her dalda yapmak �sted�ğ�m�z b�r entegrasyon. Gerçek hayatla yüzleşmek �ç�n güzel b�r proje oldu. Projede üç 
paydaş var. Hem derneğ�m�ze hem Doğa S�gorta’ya teşekkür ed�yoruz” değerlend�rmes�nde bulundu.
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Doğa S�gorta İş Ortağı Brokerler �le Buluştu
İş ortakları �le her fırsatta b�r araya gel�p �ş b�rl�ğ�n� güçlend�rmey� ve karşılıklı f�k�r alışver�ş�nde bulunmayı prens�p 
ed�nen Doğa S�gorta, bu �let�ş�m� seçk�n organ�zasyonlar �le sürdürmeye devam ed�yor.
Doğa S�gorta, �ş ortağı brokerler �le Le Mér�d�en İstanbul Et�ler’de organ�ze ett�ğ� şık kokteylde b�r araya geld�. 
Zevkl� b�r ortamda sunulan lez�z �kramlar ve tr�o müz�k grubu tarafından gerçekleşen güzel müz�k eşl�ğ�nde key�fle 
zaman geç�rmen�n yanı sıra, gecede gelecek dönem çalışmalarına yön verecek proje ve planlar görüşüldü.
Doğa S�gorta Yönet�m Kurulu Başkanı N�hat Kırmızı, Genel Müdürü Coşkun Gölpınar ve Kurumsal Satış ve 
Alternat�f Dağıtım Kanalları Grup Müdürü İpek Güner’�n ev sah�pl�ğ�nde, ş�rket yönet�c�ler�n�n de katılımı �le 
gerçekleşen organ�zasyon, brokerler�n yoğun �lg�s� �le Doğa S�gorta’nın beraberl�k ve karşılıklı güven �l�şk�s�n�n b�r 
yansıması oldu.
Gecede özel olarak sahne alan, İstanbul Topkapı Ün�vers�tes� Müz�k Bölümü Başkanı klas�k g�tar ve lavta sanatçısı 
Prof. Dr. Hande Cangökçe ve Türk�ye’de yet�şm�ş �lk kontrtenor opera sanatçısı Öğret�m Görevl�s� Kaan Buldular, 
Barok Dönem� canlı müz�k d�nlet�s� �le davetl�lere key�fl� dak�kalar yaşattılar.

Merve Sürücü
Günaçar

Meral Toraman Selcen Gür N�hat Kırmızı Coşkun Gölpınar İpek Güner Mehmet Tümer Alper P�lavcı

Gökhan 
Özakıncı

Kurt Eb�kİpek Güner Levent Nart Yeş�m Harput Seç�l AksoyCoşkun Gölpınar

Al� Ercan Kösoğlu Sultan Çorum Burak Kapkın Tarık Serp�l

İpek Güner Hasan Ekmen Coşkun Gölpınar Burak Kapkın Adnan Sığın Kaan Buldular Prof. Dr. Hande Cangökçe
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Doğu ve Güneydoğu Anadolu (Adana) Bölge Müdürlüğü
EMEL BİLDİK / PERİT SİGORTA

Karaden�z (Samsun) Bölge Müdürlüğü
EMRE İŞERİ – EMRE ÖNAL / İKİEMRE SİGORTA

Marmara Avrupa Bölge Müdürlüğü
SEVGİ DEMİRKOL / MOSSO SİGORTA

Marmara Anadolu Bölge Müdürlüğü
ORKUN ERDEM / SİGORTAFLEX

Akden�z (Antalya) Bölge Müdürlüğü
SAVAŞ RAŞİT YILMAZ / SERİK SİGORTA

Bursa Bölge Müdürlüğü
CEMRE OKYAR / ORİ SİGORTA 

SERVET SAMSA / NARSİS SİGORTA
Ege (İzm�r) Bölge Müdürlüğü

MURAT GÜÇLÜ / GÜÇLÜ ERŞAN SİGORTA 
İç Anadolu (Ankara) Bölge Müdürlüğü
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BASINDA BİZ
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